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Curriculum Paula Cristina de Sousa

INFORMACAO PESSOAL  Paula Cristina de Sousa Antunes

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2008 — 2021

2018 - 2019

2017

2014 - 2016

§ Pévoade Lanhoso

. E

p%4 paulac.antunes@gmail.com

Sexo Feminino | Data de nascimento | Nacionalidade Portuguesa

Responsavel do Departamento de Formacao/Gestora de Formagao
Geometrias Ocultas, Eng? Lda. (GOEngenharias), Guimaraes

E

Principais atividades/fungbes
Promover a elaboragéo de planos e/ou projetos de formagéo Intra-empresa e Inter-empresa (financiada e nao
financiada); Preparar candidaturas, em diversas tipologias de formagao (Formagao modular; Inovagao para
Gestao; Publicos Estratégicos; EFA; CEF; Aprendizagem; Incluséo; Igualdade de Género; Projetos
Auténomos de Formacao; Cheque-formacao; etc.), a projetos cofinanciados (POPH/ CIG/PO ISE/Compete
2020/IEFP/etc.); Representar a entidade formadora nos contactos com entidades e organismos externos;
Potenciar e estabelecer protocolos de colaboracéo e protocolos de estagios (empresas
privadas/CNO’s/CQEP/Escolas/Juntas de Freguesia e outras instituicdes); Promover a organizagdo dos
cursos/agdes de formagao; Dinamizar a divulgagéo da formacéo; Coordenar e aplicar os critérios de sele¢éo
dos candidatos a frequéncia dos cursos; Recrutar os formadores; Selecionar formandos; Coordenar a
elaboracéo de relatorios de avaliagéo finais; Elaborar o Manual da Qualidade da Atividade Formativa;
Elaborar os Processos e Procedimentos de formagéo; Elaborar e organizar os Dossiers Técnico-
Pedagdgicos; Definir os contetidos programaticos, objetivos e 0 seu ajustamento ao publico-alvo; Zelar pela
assiduidade dos formandos e formadores; Verificar o correto registo de presencas de formandos e
formadores; Elaborar os mapas com a informagéo pedagdgica; Preparar os mapas para processamento de
subsidios a formandos; Preparar os mapas para processamento de pagamento a formadores; Fazer arquivo
documental; Emitir certificados do SIGO; Trabalhar as plataformas SIIFSE; Portugal 2020 e outras; Preparar
processos de certificagdo da formagao, para empresas externas, para a DGERT; Elaboragdo de mapa de
indicadores/balango de atividades/e outros requisitos impostos pela DGERT para a GOEngenharias;
mediadora de curso EFA;

mpresa consultora e formadora

Formadora

F

E

ormali¢éo, Lda., Guimaraes

Principais atividades/fungbes
Desenvolvimento de formagao para a Incluséo, em tematicas como: Desenvolvimento Social e Pessoal;
Igualdade de Género e de Oportunidades; Comunicagao Interpessoal; Emprego e Relagbes Humanas no
Trabalho.

mpresa consultora e formadora

Auditora

Novo Modelo Europa, Braga

E

Principais atividades/fungbes
Realizacéo de auditoria interna ao Sistema de Gestéo da Qualidade (ISO 9001) e Higiene e Seguranga no
Trabalho.

mpresa consultora e formadora

Formadora/Consultora

P

E

lataforma XXI, Braga

Principais atividades/fungdes
Formadora em areas de Higiene e Seguranca no Trabalho; Gestdo da Empresa Agricola; Preocupagdes do
Mundo Atual, etc.
Consultora no processo de transicao de acreditagao para certificagdo como entidade formadora.
Consultora no projeto de formagao modular.

mpresa consultora e formadora
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2015

2008 -2012

2007

2006 - 2007

2003 - 2005

2002 - 2003

2001 - 2002

Curriculum Paula Cristina de Sousa

Formadora/Tutora

Twofold - Academia de Formagéo, Braga

[ Principais atividades/fun¢des
Formadora/tutora e-learning (elaboracéo de manuais; planos de sessao; gestao da plataforma Moodle, etc.),
para 335 horas de formagédo em cursos de Atualizagdo do CAP de Técnico Superior de Seguranga e
Higiene no Trabalho.

Empresa consultora e formadora
Técnica Superior de Higiene, Segurancga e Saude no Trabalho e Gestora de Qualidade

Geometrias Ocultas, Eng? Lda., Guimaraes e Matosinhos

[ Principais atividades/fungdes
Técnica de Seguranca e Saude no Trabalho (interna).
Elaboracéo do processo de homologagéo do curso de Técnico Superior de Higiene e Seguranga no
Trabalho (SHST) — ACT; Elaboragéo do processo de autorizacéo de servigos externos de SHST, da
GOEngenharias — ACT; Prestacdo de servigo externo em clientes empresariais (industria/comércio e
servicos); Técnica Superior de Seguranga no Trabalho em Obra.

Realizagéo de auditorias internas no ambito do SGQ, pela NP EN ISO

9001. Empresa consultora e formadora
Formadora

Compenditur/Minhosoft/Triformis, Braga

| Principais atividades/fungbes
Formadora em areas de Higiene e Seguranga no Trabalho (Triformis); Higiene e Seguranga Alimentar;
Gestao de residuos (Compenditur); Gestao de armazém (Minhosoft);

Empresas consultoras e formadoras
Consultora, Formadora e coordenadora de formagao

Triformis e ACIB (Associagdo Comercial e Industrial de Barcelos)

] Principais atividades/fungbes
Consultora de ligacdo, em projetos de formacao-A¢do PME, em cinco empresas industriais e comerciais, e
consultora especializada em projetos do programa Dinamizar - setor comercial e restauragao.
Formadora em areas de Higiene e Seguranca no Trabalho; Qualidade; Ambiente; Recursos Humanos e
Ferramentas Informaticas (Word e Excell);

Coordenadora de formac&o em projectos formativos co-financiados, de cinco empresas externas.

Empresa consultora e formadora
Formadora

TERATOP, Lda., Braga

[ Principais atividades/fungdes
Funcdes de formadora em diversas matérias.

Empresa consultora e de Saude
Engenheira de Gestao Industrial

Lear Corporation, Valongo

[ Principais atividades/fungdes
Desenvolvimento de tarefas da categoria de Eng® 1A; contacto com o cliente (Jaguar-Inglaterra) e
processamento das diretrizes associadas as cablagens do Modelo 350da Jaguar, no Dep. Eng? do Produto.

Empresa Industrial
Engenheira de Gestao Industrial - Estagiaria

Lear Corporation, Pévoa de Lanhoso

[ Principais atividades/fun¢des
Contacto com o cliente (Renaut) e processamento de trabalhos na Eng® do Produto. para cablagens do
modelo Matra.

Empresa Industrial
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EDUCACAO E FORMACAO

Curriculum

Paula Cristina de Sousa

2012-2014 Mestrado em Educaco, Area de Especializagdo em Mediacéo nivel 7
Educacional e Supervisdo na Formagéao
Universidade do Minho (Braga)

[ ]

]

[ ]
Social

Concecéo e Avaliacao de Dispositivos de Formagao e Mediagao

Opé&o | - Direito das Pessoas

Opgéo Il — Educagéo para a Automizagao Pessoal e Intervencdo

Psicologia Social

Supervisao da Formagao e Desenvolvimento Profissional
Contextos e Praticas de Formacgao e Mediagédo
Formagéo e Comunicagdo em Rede

Investigagdo em Mediac&o Educacional e Superviséo na Formagéao

Metodologias da Formacgéo e da Mediacéo
Opgéo Il — Lideranca e Dinamicas de Grupos

2008-2010 Mestrado em Engenharia e Gest&o Industrial
Universidade do Minho (Braga)

CalculoC

Quimica Geral

Introdugéo a Engenharia Econdmica
Programacéo de computadores

Introducéo a Engenharia e Gest&o Industrial
Algebra Linear e Calculo Diferencial
FisicaA

Estatistica

Analise de Custos

1996-2002 Licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial
Universidade do Minho (Braga)

-3 0 BN B BN B BN BN BN BN BN B B B B BN BN BN BN BN |

1995 - 1996

Engenharia Econémica

Instalagdes e Servigos Industriais
Ergonomia e Estudo do Trabalho
Gestéo da Qualidade

Andlise de Custos Industriais
Eletronica

Investigacdo Operacional

Avaliagao e Gestao de Projetos
Direito do Ambiente

Higiene e Seguranga Industriais
Direito do Trabalho

Logistica e Distribuicdo

Fabrico Assistido por computador
Organizagéo e Gestao da producéo
Legislacao Industrial

Modelos de Deciséo

Analise Qualitativa de Dados
Empresas Virtuais

Sistemas de Informagao para a Produgéo
Complementos de Analise Matematica

° ano da Licenciatura em Engenharia Geotécnica

Universidade da Beira Interior (Covilha)

COMPETENCIAS PESSOAIS

nivel 7

nivel 6

Lingua materna  Portugués

Outras linguas

COMPREENDER FALA
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Inglés

Francés

Competéncias de
comunicagao

Competéncias de
organizacao

Competéncias
relacionadas com o
trabalho

Competéncia digital

Curriculum Paula Cristina de Sousa
Compreenso oral Leitura Interaccéo oral Producéo oral

Nivel B2 Nivel B2 Nivel B1 Nivel B1

Nivel B2 Nivel B2 Nivel B1 Nivel B1

Indique o titulo do certificado/diploma de linguas. Caso saiba, especifique o nivel.
Niveis: A1/A2: utilizador basico - B1/B2 utilizador independente - C1/C2: utilizador avangado

[ Boa capacidade de comunicagao: de escuta, empatia; comunicagéo clara e comunicagao nao-
verbal, adquirida através da experiéncia profissional como consultora e formadora.

Boa capacidade de comunicagéo escrita (adquirida através dos estudos e da vida profissional).
Boa capacidade para respeitar pessoas e situagdes.

Excelente capacidade de autoconfianca e convicgao.

Boa capacidade de negociacéo e de dar feedback sobre o trabalho.

Boa capacidade de team building.

Boa capacidade de lideranga (responsavel por um departamento de formagao profissional desde 2008).
Boa capacidade de trabalho sobre presséo (experiéncia adquirida em trabalhos com prazos curtos).
Boa capacidade de adaptacgao a diferentes ambientes (aptidao desenvolvida no percurso profissional).
Boa organiza¢éo mental e organizacéo fisica.

Excelente capacidade de resiliéncia e de resolugéo de problemas.

Atitude positiva

Excelente capacidade para trabalhar em equipa (trabalho colaborativo).

n Bom dominio na implementac&o dos processos de formacao (responsavel pelo departamento de
formagéo)

] Bom dominio na implementagéo de processos e procedimentos da qualidade (responsavel pelo
processo de Formacgéo, no ambito da ISO 9001, desde 2010).

Bom dominio de varias plataformas de trabalho (DGERT; SIGO; Portugal 2020, etc.)
Boa capacidade de adaptabilidade.

Capacidade de inovagao e criatividade.

Boa capacidade de Multitasking

Boa capacidade para resolugéo de conflitos.

Potencial (e forte vontade) de aprendizagem.

Pensamento critico.

Capacidade de tomada de decisées.

Boa capacidade de falar em publico e de cooperagao.

AUTOAVALIAGAO
Processamento de Comunicacio Criagao de Sequranca Resolugéo de
informacéao conteudos ’ problemas
i . Utilizador Utilizador Utilizador
Utilizador avancado . .
Utilizador avancado ¢ independente independente
Niveis: utilizador basico - utilizador independente - utilizador avangado
] Bom dominio das ferramentas da suite de escritdrio (processador de texto, folha de calculo, Outlook,
etc)
| Uso regular de fungdes administrativas informatizadas, adquirido na preparacéo de candidaturas a
projetos formativos.
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Curriculum Paula Cristina de Sousa

Outras competéncias m Membro conselheiro, do Conselho Geral do AE Gongalo Sampaio (desde outubro de 2016)

Cartas de Condugéo

Representante de Pais e Encarregados de Educagéo, no AE Gongalo Sampaio (desde 2011).
Representante de Pais e Encarregados de Educacéo, no AE da Pévoa de Lanhoso (desde 2019).
Coordenadora da Equipa da Catequese Arciprestal (ECA) da Pévoa de Lanhoso (desde 2020).
Membro constituinte da ECA (desde 2014).

Coordenadora e tesoureira da catequese paroquial de Rendufinho (desde 2018)

Catequista da paroquia de Rendufinho (desde 2011).

Membro organizador das jornadas diocesanas de catequese (2021).

Tesoureira e socia fundadora da Associacédo de Pais e EE da EB1/JI da P.de Lanhoso (2013-2015).

Secretaria da Assembleia da Autarquia Local (2013-2017 - Rendufinho).

Representagao da Universidade do Minho, nas Jornadas de Educacéo, Formagéo e
Emprego e na IV Mostra/Feira das Universidades, em Arcos de Valdevez e V. N. Famalicio (2003).
] Dadora de sangue.

Carta de conducgéo (categoria B).
Carta de marinheiro.

INFORMAGAO

ADICIONAL

Seminarios
Cursos
Certificagdes

Certificagbes:
] Técnico Superior de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho (certificado n°® 09151205RC6).
| Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores (CAP n° EDF 54456/2004 DN).
[ Formagao Pedagdgica Continua de Formador (E-
Formador). Cursos e outras formacgdes:
| 2020/2021 — Prevencao de Combate a Incéndios (25h); Seguranga e Saude no Trabalho-situa¢des
epidémicas/pandémicas (25h); Gestdo da Emergéncia no Local de Trabalho (25h); Teletrabalho (25h); Gestéo do
Stress do Profissional (25h); Gestéo do tempo e organizagao do trabalho (25h); Plano Nacional de Ac&o para
Implementagdo da RCSNU 1325 (PN_RCSNU);
u 2017/2018 — Conceito Lean em Desenvolvimento do Produto (25h); Qualidade e Fiabilidade (25h);
Primeiros Socorros (25h); 5S (25h); Lingua Inglesa (25h); Formagao Permanente de Catequistas (24h).
] 2016 — Gestao de Projetos (18h).
[ ] 2013/2014 — Especializacdo em Igualdade de Género para Publicos Estratégicos (58h);
Sensibilizacdo para a prevencao e Combate a Violéncia de Género (12h); Gestdo de Recursos
Humanos NP ISO 4427:2004 (40h); Legislagdo Laboral (50h); Mediagdo comunitaria;
2012 — Medidas de Autoprotecdo (25h).
2011 — Auditorias Internas (50h); Planos de Seguranga (50h); Mediagéo e Formagao em Cursos EFA (27h)
2010 — Formacao de Formadores: Especializacdo em igualdade do Género (72h).
2008 — Ruido e Vibragdes (curso para renovagao de CAP) (32h).
2006 — HACCP-Autocontrolo Alimentar (60h); Consultores de Ligag&o (21 h); Dialogos e Interagdes de
Marketing (4h); Redes de Cooperacao Empresarial (4h)
2005 — Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho (540 h); Especializagdo em Informatica de
Gestao (800h).
2004 — Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores (104h); Gestor da Qualidade (400 h);
2003 - Criagao e Gestéo de Pequenos Negdcios (448 h),
1999/20010- “English for Engineers*, U.M. — Guimaraes;
1994/1995 - Empresarios
gricolas. Coloquios e seminarios:
“Ruido” e "Dislexia e Intervengéo Pedagdgica" (2004 e 2005)
"Seguranca Internacional: Nova Ordem Mundial", - VIl Semana de Direito, U.M.
Programacéo neurolinguistica — “treinamento mental com andar sobre brasas - Romper Limites” (2000).
Formagao Profissional-Portugal 2020: Oportunidades e Desafios (2015)
Turismo 2020: Fundos Comunitarios (2015)
Auditorias Sociais (2015)
Formagao, Mediagao e Supervisdo; Mediagao Social: Modelos e Contextos; Mediagdo Comunitaria:
Projetos e (In)Visibilidades (2013)
[ Segurancga e Qualidade no Trabalho (2010)

>E E B H
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