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BESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE: EM.

CAPITULO PRIMEIRO

Disposi¢bes Gerais

Artigo 12
Denominagéo
A Escola Profissional adota a designagdo de Escola Profissional do Alto Ave, E.M. sendo

doravante, abreviadamente designada por EPAVE.

Artigo 22
Principio Geral
A EPAVE foi fundada para a melhor prossecugdo do interesse plblico e na conveniéncia de uma
gestdo subtraida & gestdo direta face a especificidade técnica e material da atividade a ser

desenvolvida.

Artigo 32
Capital
O capital social é de vinte mil euros, constituido por uma quota de valor nominal de vinte mil

euras, pertencente ao Municipio da Pdvoa de Lanhoso.

Artigo 42
Natureza, Objeto e Atribuigtes

1. A EPAVE é uma pessoa coletiva de direito privado, com natureza municipal, de
responsabilidade limitada, prossegue fins de interesse publico e goza de autonomia
cultural, cientifica, técnica, pedagdgica, administrativa e financeira.

2. O objeto social consiste em promover a realizacdc de cursos e agdes de ensino e formagao
profissional e atividades conexas, complementares e subsididrias daquelas, em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n2 92/2014 e demais legislagdes aplicaveis,
designadamente o Regulamento Geral Protecdo de Dados (RGPD) e as Medidas de
Autoprotecdo e Seguranga.

3. A organiza¢do das atividades educativas e formativas tem subjacente as orientagdes em
matéria de autonomia, fiexibilidade curricular, inclusdo e o Sistema de Garantia da
Qualidade (SGQ), alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade

para o Ensino e a Formacgdo Profissionais (EQAVET).
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BSCOLA PROFASSIONAL DO ALTO AVE, BEM

4. Nodesempenhao da sua atividade, esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do

Ministério da Educacdo.

5. Sdo atribuigbes da EPAVE:

a)

b)

d)

Contribuir para formagdo integral dos jovens, proporcionando-lhes uma preparagdo
adequada para um exercicio profissional qualificado;

Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a escola e as instituicBes
economicas, profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;
Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-0s para uma adequada insercdo profissional.

Promover, conjuntamente com cutros agentes e instituigdes locais, a concretizagio
de um projeto de formagdo de recursos humanos qualificados que responda as
necessidades do desenvolvimento integrado, particularmente no gmbito regional e
local;

Facultar aos alunos uma sdlida formag3o geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os
preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos;

Para a prossecugdo dos seus objetivos, a EPAVE pode celebrar protocolos, parcerias,
contratos e outros acordos, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais, nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 52

Missdo, Visdo e Objetivos Gerais

1. A Escola Profissional tem como missdo ser uma escola de referéncia no Vale do Ave, pela

qualidade da formagao profissional ministrada e pela promocio de principios e valores nos

jovens que se empenham em abragar a vertente profissionalizante no seu percurso

formativo.

2. Evisdo da EPAVE formar jovens, proporcionando-lhes uma formagdo qualificante que lhes

permita integrar o mundo do trabalho com sucesso, capazes de contribuir para o

desenvolvimento da sociedade.

3. O propdsito da EPAVE passa pela afirmagdo como uma Escola que assenta nos principios e

valores como: Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e Exigéncia; Inovacdo, Cidadania,

Inclusdo e Participagdo; Liberdade; Competéncia, Sustentabilidade e Diversidade.
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BSCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE: EM,

4. Constituem cbjetivos gerais da Escola:

a. Procurar a inovagdo e qualidade na formagdo ministrada, fomentar um projeto
curricular inovador e sustentado que produza a exceléncia na integragdo dos jovens
no mundo do trabalho;

b. Trabalhar para a melhoria continua da qualidade do sucesseo escolar e profissional
dos jovens;

¢. Promover uma organizagdo interna e funcional capaz de responder aos interesses
da formacao dos alunos e das necessidades empresariais da regido;

d. Formar os jovens conscientes dos seus deveres de cidadania na sua dimensdo
pessozl e social;

e. Promover o combate ao abandono escolar precoce;

f. Valorizar os profissionais que trabalham na Escola;

Promaover a cultura de autoavaliacdo e de melhoria continua dos seus servigos;

h. Incentivar a participacdo e corresponsabilidade no processo educativo por parte das
familias;

i. Garantir os recursos didaticos inovadores e promover a utilizacdo das novas

tecnologias.

Artigo 6¢
Politica de Qualidade
A EPAVE assume gerir a sua organizacac pela Qualidade através do grupo da Qualidade /
Certificagdo, 20 qual compete implementar e desenvolver o Sistema de Garantia da Qualidade
{SGQ), alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino
e a Formacdo Profissionais (Quadro EQAVET), com o objetivo centrado no desenvolvimento,

monitorizagdo, avaliacdo e melhoria continua da eficiéncia da oferta formativa da EPAVE.

Artigo 72
Atividades de Formagao
1. No quadro do aproveitamento e desenvolvimento dos seus recursos e em resposta as
necessidades e procura social, a EPAVE propse-se desenvolver, nas dreas de formagdo para
as fquais esta vocacionada e, desde que reunidas as condigbes necessdrias para tal, as

seguintes atividades de educagdo e formagao:
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ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE: M

Cursos de especializagdo tecnolégica ou artistica;

Cursos vocacionais ou cursos de educacido e formacao dirigidos a estudantes que
tenham concluido o 22 ciclo de ensino basico e manifestem aptidao e preferéncia
por areas técnicas ou artisticas, os quais conduzem a conclusdo da escolaridade
bésica e 3 concessdo do diploma de ensino basico e de uma certificagao profissional
de nivel II;

Cursos de ensino recorrente basico ou secundario com certificagdo profissional de
nivel Il ou nivel IV;

Cursos de formagao pds-laboral, destinados a ativos que pretendem elevar o nivel
de qualificacdo profissional ou proceder a a¢des de reciclagem e reconversdo
profissional;

Programas de apaio a insergao no mercado de emprego de jovens diplomados do
ensinc basice e do ensino secundario regular ou profissional;

Outras agbes de formagdo profissional, desde que contenham uma dimensdo
educativa adequada, designadamente através da componente de formagao
sociocultural, e que resultem da adaptagdo do dispositivo curricular dos cursos
profissionais as caracteristicas, necessidades e potencialidades do tecido
sacipecondmico envolvente;

Cursos de natureza profissionalizante que conduzam a conclusdo da escolaridade
basica e a concessao do respetivo diploma, bem como, a certificacdo profissional de
nivel I, desde que cumpram cumulativamente os requisitos aprovados pelo

Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Artigo 82
Certificacdo

Nos termos do artigo 22, do Decreto-Lei n271/99 de 12 de margo, e para os efeitos previstos no

artigo 142, do Decreto-Lei n2 4/98 de 8 de janeiro, foi atribuido a Escola Profissional do Alto Ave

a autorizacao previa de funcionamento n237.
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Artigo 92
Regime de Acesso

i. A frequéncia da Escola é facultada a2 todos os candidatos que observem os requisitos
legais obrigatdrios para frequéncia dos cursos ministrados.

2. A inscricio e matricula sdo materializados através do preenchimento de um modelo
interno adotado pela EPAVE.

3. No ato da matricula serd celebrado um Contrato Pedagdgico entre a escola e o aluno ou
o seu encarregado de educagdg, no caso de o aluno ser menor.

4, O Contrato Pedagdgico é formalizado pela assinatura de um modelo criado pela escola
que refere, designadamente, os objetivos da formacdo e os direitos e deveres das

partes.

Artigol0®
Duragdo

A Escola exerce as suas fungdes por tempo indeterminado.

Artigo 112
Sede
A EPAVE tem a sua sede na Avenida dos Bombeiros Voluntarios, na freguesia e concelho da
Pévoa de Lanhoso.
1. Por deliberagdo da Assembleia Geral da EPAVE, a sede social pode ser transferida para
outro local, desde que sediada no concelho da Pdvoa de Lanhoso.
2. Por deliberagdo da Assembleia Geral da EPAVE podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegacSes ou outras formas formais de representacao.
3. Para assegurar o cumprimento dos objetivos e planos de estudos dos seus cursos, a
EPAVE garante, através da entidade participante, os espagos de ensino e apoio

necessarios e adequados ao bom desempenho da sua atividade.
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A estrutura orginica da Escola compreende os seguintes drgios:

CAPITULO SEGUNDO

Orgios Sociais

Artigo 122

Estrutura Organica

1. Assembleia Geral

2. Orgdo de Gestdo

a.

Direcdo

Dirator/a da Escola

3. Orgdo Direcio Pedagdgica

a
b.
C.
d.

a.

Diretor/a Pedagdgico
Conselho Pedagogico
Diretor/a de Turma
Coordenador/a de Curso

Corpo Docente

4, Orgdo Consultivo

5. Fiscal Unico
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Artigo 132

Organograma

ASSEMBLEIA GERAL

SRS . P - £ _J-

ORGAD CONSULTIVO DRGAQ DE GESTAQ FISCAL UNICO
(Diretor da Escola)

w : ) (. 4
I
——F ———
2 L <5 | ORGAO DA DIREGAQ = il =
Servigos Adminisirativo, ' (DIPEE?AE?]G'C.A. ) lidade / Certificaca .
Financeiro, Logistico Fegdo Fedagagica AL LSSl el
|8 i L ) f o L v

Conselhe Pedagogico

==

&

Conselho de
Caoordenadaores de Curso

— 1

Diretores de Turma Coordenadores de Curso

Canselhos de Turma

Bl

Corpo Dacenle
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ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE: EM.

Artigo 142
Natureza dos Orgios
1. AEPAVE compreende os seguintes orgaos:
a. Assembleia Geral;
b. Orgio de Gestdo;
c. Fiscal Unico;
d. Orgdo de Diregio Pedagogica;
e. Orgdo Consultivo.
2. Os membros dos 6rgdos da EPAVE sao responsaveis pelos atos praticados no exercicio das

respetivas fungdes.

SECCAO PRIMEIRA

Assembleia Geral

Artigo 159
Constitui¢do e Processo de Designagdo

1. A Assembleia Geral é constituida pelo representante da entidade publica participante,
designado pelo seu drgdo executivo, e as suas deliberacdes serdo de cumprimento
obrigatdrio para os membros, bem como os demais drgaos da EPAVE,

2. Em caso de impossibilidade absoluta continuada devido a doencga cu qualquer outro
facto andlogo, o 6rgao executivo devera nomear um substituto para exercer tais fungGes
durante o periodo de impaossibilidade.

3. O membro da Assembleia Geral ndo € remunerado.

Artigo 162

Mandato
O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais é coincidente com o dos titulares dos c6rgaos
autdrquicos sem prejuizo dos atos de exoneragdo e da continuidade de fungdes até a efetiva

substituicdo.
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BSCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, H.M.

Artigo 172
Atribuicoes e Competéncias

1. Compete a Assembleia Geral da EPAVE, designadamente:

a. Aprovar os seus estatutos;

b. Deliberar sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da sociedade;

c. Discutir e aprovar o relatério, balango e contas apresentadas pelo Orgéo de Gestdo

e o relatdrio e parecer do Fiscal Unico;
d. Aprovar o plano de atividades e orgamento da EPAVE;

e. Tratar de qualquer outro assunto para o qual haja sido convocado.

Artigo 182
Reunites e Deliberagdes
1. A Assembleia Geral reunira crdinariamente duas vezes por ano;
2. A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordindria quando convocada pelo

Presidente da Mesa.

SECCAQ SEGUNDA
Orgdo de Gestdo

Artigo 192
Constituicdo e Processo de Designagdo

1. O Orgdo de Gestdo da EPAVE é composto por um presidente e um maximo de dois
VOgais.

2. Os membros do Orgdo de Gestdo s3o propostos pela Cimara Municipal da Pévoa de
Lanhoso e eleitos pela Assembleia Geral.

3. Um dos membros do Orgdo de Gestdo assume fun¢des remuneradas, preside ao mesmo
e assume as fungdes de Diretor da EPAVE.

4. 0 Orgdo de Gest3o reline em sess3o ordinaria uma vez por més e extraordinariamente

sempre que convocado pelo seu Presidente.
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BESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, B

Artigo 20

Mandato

O mandato dos titulares dos drgdos sociais é de quatro anos, coincidente com os dos titulares

dos drgdos autdrgquicos.

Artigo 212

Atribuigoes e Competéncias

Compete ao Orgdo de Gestdo:

Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo e Ciéncia, em todos os assuntos
de natureza administrativa e financeira;

Dotar a EPAVE de estatutos;

Acompanhar e verificar a legalidade da gestao administrativa da escola profissional;
Assegurar os recursos financeiros indispensdveis ao funcionamento da EPAVE e
proceder 3 sua gastdo economica e financeira;

Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros obtidos;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face aos objetivos
educativos e pedagogicos;

Prestar ao Ministério da Educacdo e Ciéncia as informacdes que este solicitar;
Incentivar a participagdo dos diferentes setores das comunidades escolar e local, na
atividade da EPAVE, de acordo com o Regulamento Interno, o Prejeto Educative o Plano
Anual de Atividades da Escola;

Criar e assegurar as conducdes necessarias ao normal funcionamento da escola;
Aprovar o plano de formag3o para cada ano letivo e propor aos Ministério da Educagao;
Nomear o/a Diretor/a Pedagégico e os Coordenadores dos Cursos sob proposta do
Diretor/a da Escola.

Contratar o pessocal para prestar servigos na instituicdo sob proposta do Diretor da
Escola.

Representar a EPAVE, em juizo e fora dela.
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BESCOolLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, B

Artigo 222
Estatuto dos membros do Org3o de Gestdo

1. E proibido o exercicio simultineo de funcdes, independentemente da sua natureza, na
Cadmara Municipal e de fungdes remuneradas, seja a que titulo for, na EPAVE ou noutras
empresas locais com sede na circunscrigdo territorial da Pévoa de Lanhoso.

2. 0O valor da remuneragido do presidente do Orgdo de Gestdo é limitado ao valor da
remunera¢do de vereador a tempo inteiro da Ca3mara Municipal da Pdvoa de Lanhaso.

3. Aos titulares do Orgdo de Gestdo aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto do Gestor
Publico, sem prejuizo dos nimeros anteriores, exceto no que respeita ao seu
recrutamento e selegdo.

4. Ostitulares do Orgdo de Gestdo s3o responsdveis pelos atos praticados no exercicio das

suas fungdes.

SECCAO TERCEIRA

Presidente do Orgdo de Gest3o {Diretor/a da Escola)

Artigo 232
Processo de Designagdo
O Presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor/a da Escola) é eleito pela Assembleia Geral sob

proposta prévia da C2mara Municipal.

Artigo 242
Mandato

1. O Presidente do Orgdo de Gestdo {Diretor/a da Escola) exerce o mandato por quatro
anos, coincidente com o mandato autdrquico.

2. 0O Presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor/a da Escola) podera ser exonerado das suas
fungdes pela Assembleia Geral na sequéncia do incumprimento comprovado das suas
competéncias.

3. O Presidente do Orgdo de Gestio (Diretor/a da Escola) é responsavel pelos atos
praticados no exercicio das suas fungdes, respondendo perante Orgdo de Gestdo e

perante a Assembleia Geral.
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ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE: BM.

Artigo 25¢
Atribuigdes e Competéncias do Presidente do Orgdo de Gestdo
(Diretor/a da Escola)

1. A entidade participante delega no Presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor/a da Escola)
todas as competéncias, previstas no artigo 21?2 do Decreto-Lei n?92/2014 de 20 de
junho.

2. Ao Presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor/a da Escola) sdo ainda atribuidas as
seguintes competéncias:

a. Aprovar os regulamentos internos da Escola;

b. Promgver iniciativas que integrem a escola de forma ativa no meio social, cultural e
empresarial, bern como processos conducentes ao bom funcionamento da Escola;

c. Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos de acordo com o Regulamento
Interno da Escola;

d. Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da entidade participante
{proprietaria), bem como a salvaguarda dos principios cooperativos, em tudc o que
ndo se insira na competéncia de outros 4rgaos.

3. Compete ainda, ao Presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor/a da Escola) prestar contas
aos argdos da entidade participante.

4. Comparecer, quando para o efeito for convocado, nas reunites da Assembleia Geral.

5. Assegurar 0 compromisso com o desenvolvimento e implementacdo do Sistema de

Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET.

Artigo 262
Modo de substitui¢io

O Diretor/a da Escola é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor/a Pedagodgico.
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SECCAO QUARTA

Orgio de Direcdo Pedagégica

Artigo 272
Constituicdo e Processo de Designacao

1. 0 Orgdo de Direcio Pedagdgica é constituido por um/a Diretor/a Pedagégico e pelo
Conselho Pedagdgico.

2. Compete ao Orgdo de Gestdo nomear o/a Diretor/a Pedagogico, os Coordenadores dos
Cursos e os Diretores de Turma sob proposta do seu Presidente.

3. O Orgio de Diregio Pedagdgica é presidido pelo/a Diretor/a Pedagdgico com a
qualidade de professor habilitado para o exercicio da docéncia ao nivel do ensino
secunddrio ou do ensino superior e cam habilitacdc ou experiéncia pedagogica de pelo
menos trés anos.

4, O Orgio de Dire¢do Pedagdgica reine ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

5. Ofa Diretor/a Pedagdgico responde perante o/a Diretor/a da Escola pelo cumprimento
do Projeto Educativo.

6. 0/aDiretor/a Pedagédgico representa a escola junto do Ministério da Educacdo e Ciéncia

em todos os assuntos de natureza pedagogica.

Artigo 28¢
Mandato

1. O mandato do Orgdo de Diregdo Pedagdgica tem a duracdo de quatro anos, podendo
ser renovada por iguais periodos de tempo.

2. 0 Orgdo de Diregdo Pedagdgica podera ser exonerado, no todo ou em parte, das suas
funcbes pela entidade participante ou por proposta do/a Diretor/a da Escola na
sequéncia de incumprimento comprovado dos seus deveres e atribuigdes.

3. O Orgdo de Diregio Pedagdgica responde perante o/a Diretor/a da Escola pelos atos

praticados no exercicio das suas fungges.
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Artigo 292

Atribuigoes e Competéncias

1. Compete ao Orgdo de Direcdo Pedagogica o exercicio das competéncias previstas no

artigo 262 do Decreto-Lei n292/2014 de 20 de junho, designadamente, as seguintes;

T M@

Organizar, oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular o Projeto Educativo da EPAVE, adotar os métodos necessarios
a sua realizacdo, assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos,
realizar préticas de inovacao pedagogica, promover e assegurar um ensino de
qualidade;

Representar a EPAVE junto do Ministério da Educagdo e Ciéncia em todos os
assuntos de natureza pedagogica.

Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da Escola.
Organizar, anualmente, os cursos da Escola apresentando os respetivos planos de

estudo,

2. 0O/a Diretor/a Pedagogico € responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas

funcdes.

Artigo 30
Mado de substituicao

O/a Diretor/a Pedagégico € substituido/a, nas suas faltas e impedimentos, pelo/a Diretor/a da

Escola ou pelo/a Diretor/a de Turma mais antigo.

Av. dos Bombeiros Voluntdrios - 4830-514 Pdvoa de Lanhoso - Tel. 253634811 | Fax.253634812 - www epave pt - comunicacao@epave.pt

voii BP3020

AL ERnes nGFar DSRN F‘. L st
. g_ "'"""""'""'"'- Erasmus+ i E(:P ' @’ pot‘./AoNAHDSO

17



~= EPAVE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, BM.

SECCAO QUINTA

Fiscal Unico

Artigo 31°
Constitui¢do e Processo de Designacao
1. O Fiscal Unico é, obrigatoriamente, um Revisor Oficial de Contas ou uma sociedade de
Revisores Oficiais de Contas.
2. Compete ao 6rgdo deliberativo da entidade publica participante designar o Fiscal Unico

sob proposta do érgdo executivo.

Artigo 322
Mandato

1. O mandato do Fiscal Unico é de quatro anos coincidente com o mandato autirquicoe a
renovacdo da entidade proprietaria da EPAVE.

2. No ultimo ano de mandato, o Fiscal Unico devera manter-se em fungdes até ao final do

ano civil, para certificagdo oficial das contas.

Artigo 33¢
Atribui¢des e Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe s3o atribuidas pela lei comercial, ao Fiscal Unico
compete:

a. Emitir parecer previo relativamente ao financiamento e & assuncéo de quaisquer
obrigacbes financeiras;

b. Emitir parecer prévio sohre a necessidade de avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploracdo da EPAVE e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional,
previsto no n25 do artigo 40 da Lei 50/2012 de 31 de agosto;

¢. Emitir parecer prévic sobre a celebragdo de contratos-programa nas situagdes
previstas na lei;

d. Fiscalizar a agdo do Orgdo de Gestio;

e. Verificar a regularidade dos livras, registos contabilisticos e documentos que lhes

servem de suparte;
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e. Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;

f. Participar aos drgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os
factos que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objeto
da EPAVE;

g. Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da EPAVE ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

h. Remeter, semestralmente, ao orgao executivo da entidade publica participante,
informag&do sobre a situa¢do economico-financeira da EPAVE;

i. Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para EPAVE ou por solicitagao
do Orgdo de Gestao;

j-  Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatério do Orgdo de Gestdo e contas de exercicio;

k. Emitir a certificacdo legal das contas.

2. O Fiscal Unico é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

SECCAO SEXTA

Org3o Consultivo

Artigo 342
Definigdo
O Orgdo Consultivo é um drgdo ao qual compete dar parecer acerca de matérias de

interesse da atividade escolar.

Artigo 352
Composicao
Orgio Consultivo é composto por:
Um representante dos drgdos de Diregdo da Escola;

o

1

2. Um representante dos docentes;
3. Um representante dos alunos;

4

Um representante dos pais/encarregados de educagao;
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5. Representantes locais do tecido econdmico e social, constituido no maximo por tré
elementos;
6. Representante das empresas parceiras na formacao.
Artigo 362
Funcionamento
1. 0 Orgdo Consultivo retine, pelo menos, uma vez por ano letivo e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo presidente.
2. 0 Orgdo Consultivo é presidido pelo/a Diretor/a da Escola, a quem cabe convocar e

dirigir as reuniGes, secretariadas pelo/a Diretor/a Pedagogico.

Artigo 372
Competéncias
O Orgdo Consultivo tem competéncia para:
1. Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escolz;
2. Dar parecer sobre os Cursos de Ensino e Farmagdo Profissional dual e outras ofertas

educativas e formativas.

CAPITULO TERCEIRO
Artigo 382
Deliberagdes

1. Para que os Orgdos da EPAVE deliberem validamente é indispensével a presenga, nas
reunides, da maioria dos respetivos membros.

2. Excecionalmente, o Grgdo Consultivo poderd reunir e deliberar validamente volvidos
30 minutos depois da hora designada para inicio da reunido, independentemente do
nimero de membros presentes.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos expressos, tendo o Presidente de

cada drgdo, ou quem o substituir, voto de qualidade, no caso de empate de votacdo.
Artigo 392
Patrimédnio

A universalidade dos bens, direitos e obrigagdes da EPAVE constituem patrimonio da mesma.

Artigo 402
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Representacdo
A EPAVE representar-se-d com duas assinaturas dos membros do Orgdo de Gestdo, sendo

sempre obrigatdria a do respetivo Presidente do Orgéo de Gestdo (Diretor da Escola).

Artigo 412
Estatuto do Pessoal
1. O estatuto do pessoal da EPAVE é o do regime do contrato individual de trabalho.
2. 0 pessoal com relagdo juridica de emprego plblico pode exercer fungbes na Escola
Profissional do Alto Ave, mediante acordo de cedéncia de interesse puablico, nos

termos da Lei n212/2008, de 27 de fevereiro.
Artigo 422
Normas subsidiarias

As duvidas e omissdes dos presentes estatutos serdo interpretadas e resclvidas pela

EPAVE pelo recurso as normas legais aplicaveis.

&

O Presidente da Assembleia Geral da EPAVE
Al
v

Apravado em reunidn do Orgao de Bestao a 04 de novembro de 2013
Apravado em Assembleia Geral da EPAVE a 05 de novembro de 2018

Conselho de Administragdo
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