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Preambuln

E VISAO da EPAVE FORMAR jovens, proporcionando-lhes uma formagdo qualificante que lhes permite

integrar no mundo do trabalho com sucesso, capazes de contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, a EPAVE apresenta como MISSAO SER uma escola de referéncia no Vale do Ave, pela qualidade da
formagdo profissional ministrada e pela promocdo de principios e valores nos jovens que se empenham em
abracar a vertente profissionalizante no seu percurso formativo. Estas premissas estdo assentes no Projeto
Educativo da Instituicdo que tem como propdsito a afirmacgdo de uma Escola que assenta nos valores como:
Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e Exigéncia; Inovagdo, Cidadania, Inclusdo e Participacdo;

tiberdade; Competéncia, Sustentabilidade e Diversidade.

Posto isto, asseguramos que a estratégia da EPAVE para 2021 € dar continuidade ao seu projeto educativa,
assente na concretizacdo do plano de actividades definido e aprovado no seio do Conselho Pedagégico, dos
investimentos previstos na melhoria das condigbes fisicas da escola e na actualizacdo permanente dos

equipamentos das oficinas, base fundamental do ensino profissional.

A incerteza quanto as consequéncias da pandemia no dia-a-dia da escola é o nosso principal obstaculo que
temos de enfrentar. A escola tem sabido encontrar solugbes gue mitiguem esta problematica, postura que

manteremos em 2021.

O ano ficard marcado pela concretizacio de trés projetos fundamentais: a requalificagdo do edificio mais
antigo executadza pela autarquia, a aplicacdo da estratégia de certificagdo e a implementac¢do do projeto Eco-

Escolas, valorizando a sensibilizagdo ambiental.

Para um ensino de qualidade, a EPAVE continuarad a adquirir o material e equipamentos necessarios para
ministragdo de uma formagdo de qualidade na componente pratica dos Cursos Profissionais em curso. £
exemplo o novo curso da EPAVE, Comunicacdo e Servigo Digital que impde a aquisicdo de software e
hardware para lecionacdo de contelidos programaticos mais especificos de determinadas UFCD’s (Unidades

de Formacgdo de Curta Duracdo) e médulos.

A nivel da organizacdo da Escola, a EPAVE iniciou em 2019 um processo de Gest3o e Garantia de Qualidade,
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagao
Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendac&o do Parlamento Europeu e do Conselho de 18
de junho de 20085. Este projeto permitiu a esta entidade a aquisigdo do Selo de Garantia de Qualidade, o que

reforgard a notoriedade da Educacdo e Formacdo Profissional junto da populagdo em geral.

No dominio organizacional, a EPAVE dara continuidade a uma politica de sustentabilidade ambiental, através
da desmaterializacdo de processos. Continuara ainda a promover a formagao a nivel interno, para dotar os

recursos humanos de competéncias técnicas e pessoais contribuindo para a eficiéncia, a eficicia e a
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qualidade dos servigos prestados pela EPAVE e fomantar a melhoria da qualidade do ensino profissional &

dos resuitados da aprendizagem escolar dos alunos.

Quanto ao Plano Anual de Atividades, a EPAVE tem no seu Plano 2020/2021 planificadas diferentes
atividades que v3o ac encontro dos objetivos do Projeto Educativo, dos Dominios da Estratégia Nacional de
Educagdo para a Cidadania, com o envolvimento dos Stakeholders internos e externos. Acdes de
Empreendedorismo e Inovag3o, Visitas de Estudo, Dias temdticos, Workshops, de acordo com a saida

profissional de cada curso sdo atividades que integram o Plano desta escola.

Realcamos a realizacio da Provas de Aptiddo Profissional, que € o culminar de um ciclo de formagdo. Este
ano os alunos dos cursos de Mecatrénica Automdvel, Proteses Dentérias, Turismo Ambiental e Rural e
Logistica apresentardo e defenderdo as suas provas perante um Juri externo. Este & mais um momento de
proximidade entre a escola e o mundo empresarial, pois, na maior parte dos casos, os monitores de estigio

s3o também co-formadores na produgdo das provas.

Por fim, destacamos o ERAMUS +, Programa de Mobilidade Europeia que é uma mais-valia para o
desenvolvimento profissional e pessoal dos nossos alunos. Estas mobilidades assumem a forma de estagio
curricular em empresas europeias e potenciam, assim, a empregabilidade dos nossos alunos em contexto
nacional e europeu. Estdo previstas Mobilidades para Sevilha, Las Palmas e Mailaga (Espanha) e Rimini
{itdlia). A nivel de Staff (pessoal docente e nido docente), a EPAVE tem aprovada uma candidatura de
mobilidade europeia, para que os seus recursos humanos facam formag3o em contexto europeu, permitindo
desta forma a melhoria das suas competéncias profissionais e pessoais e a observacdo /n loco de outras
realidades profissionais e educacionais. O Staff realizard, caso haja condigdes, Mobilidades onde decorrem

os estdgios dos alunos, nas mesmas cidades europeias, mencionadas anteriormente.

Esta € a estratégia da Diregdo que pretende continuar um trabalho de reconhecido mérito que € atribuido a

todos os agentes Internas e & entidade detentora da escola — Camara Municipal, que em muito nos tem

apoiado.
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|. Orgamento para 2021

No ano de 2021, dar-se-a continuidade ao projeto educativo da EPAVE, através das candidaturas ja

apresentadas e aprovadas que preveem parte do cicle formativo até 2021.

A presente data encontra-se em andlise a candidatura para os cursos de iniciagio e continuidade do ano

letivo 2020-2021, dada a aproximacdo do términus do quadro comunitario.

Constitui ainda receita orgamental a expectativa de abertura de 4 turmas para o triénio de 2020-2023. Com

a mudanga de Quadro Comunitario, havera lugar a candidaturas para as turmas de continuidade,

nomeadamente os 22 e 32 anos letivos.

De setembro a dezembro de 2021, ou seja, no proximo triénio letivo 2021/2024, prevéem-se a manutengdo

de 11 turmas em funcionamento, com a abertura de novos 4 Cursos Profissionais.

Tabela 1; Quadro evolutivo dos alunos

de alunos

Modalidade:
CEF
CURSQOS PROFISSIONALS

Tabela 2: Quadro evolutive das turmas

de Turmas
Modalidade
CEF
CURSOS PROFISSIONAIS

Tabela 3 Quodro evelugdo do Volume de Formagio

Ano Letivo - Evelugio do

Modalidade:

Curso Educacdo e Formagdo
Cursos Profissionais

2.0 Qrgamenta 2021

A EPAVE, em face do normativo contabilistico e a semelhanga do Plano de Atividades e Orgamento de 2020,

apresenta os mapas que estdo em linha com o previsto NCP26 - Contabilidade e Relato Orcamental.
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2.] Orgamenta das Receitas Correntes ;

A EPAVE, dada a natureza e seu objeto social — ensino profissional, tem como principal fonte de
financiamento da sua atividade os subsidios a formacdo, provenientes do Fundo Social Europeu. Esta
contribuicdo europeia assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes 15% a

Contribuigdo Pablica Nacional {CPN), assegurada pelo Estado Portugués.

Recorda-se que as candidaturas aprovadas para o ano letivo 2015/2016 e seguintes passaram a ser
enquadradas no eixo prioritario do POCH - Programa Operacional do Capital Humano, com as regras e

enquadramento legal especificos do referido Programa Operacional.

Relativamente & CPN, deve ser tido em conta o estabelecido no n? 2 do artigo 32 da Portaria 60-C/2015
“Quando os beneficiérios do operacGo sejam servicos da administrocGo central, regional e autdrquico,
institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados, fundos publicos, associagdes publicas
exclusivamente constituidas por pessoas coletivas de direito publico, bem como as empresas publicas e
outras entidades integradas no setor publico empresarial, a contribuigdo publica nacional é por si suportada

conforme previsto no n? 3 do artigo 672 do Decreto-Lei n? 137/2014 de 12 de setembro.”

Segundo esta norma, a interpretagio que tem vindo a ser seguida pelo POCH e de que a CPN deva ser

assegurada, no caso da EPAVE, dentro do grupo constituido pela empresa e pelo Municipio.

Até ao ano letivo de 2015/2016, as agBes foram cofinanciadas no dmbito do quadro comunitario de apoio
anterior através do POPH — Programa Operacional Potencial Humano, cujas regras de financiamento, no que
as comparticipagdes diz respeito, eram semelhantes as atuais, no entanto foi publicada legislacdo especifica
para salvaguardar que a CPN fosse assegurada pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
nomeadamente 0 Despacho n2 21.257/2008 de 13 de agosto, que criava um regime de excegdo para as
escolas profissionais privadas, cujo capital é maioritariamente detido por arganismos piblicos, atribuindo-
lhes as mesmas condigdes em termos de financiamento das escolas profissionais detidas por entidades

privadas.

A Entidade Proprietdria da EPAVE tem desenvolvido acGes no sentido de obter esclarecimentos cabais
quanto ao enquadramento desta situagdo e mantem a expectativa de que nio sera privada desta parte do
financiamento, no entanto até a data ndo foi publicada quaiquer alteragdo legislativa no sentido de
assegurar o pagamento da CPN por parte da Administragdo Central, no cofinanciamento das acées em

funcionamento nas escolas profissionais privadas detidas por organismos publicos.

Esta interpretagao legislativa, ja referida em relatérios anteriores, conduz a necessidade de nos orgamentos
do Municipio da Pdvoa de Lanhoso, sejam inscritas verbas que permitam assegurar por parte desta entidade

o cofinanciamento correspondente a CPN dos anos relativos ao atual quadro comunitario de apoio (2015 a
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2021}, em virtude de a EPAVE ndo gerar receitas proprias, que permitam colmatar a falta deste montante no
final do exercicio. Ou a CMPVL enceta acBes para nio |he serem imputados estes montantes ou devera

desenvolver uma formulagdo para suprimento deste deficit.

No guadro seguinte, estdo evidenciados os valores referentes a CPN das agBes desenvolvidas e financiadas 3?\
no dmbito do atual Quadro Comunitdrio de Apoio através do POCH - Programa Operacional do Capita!

Humano.

Tabela 4. Finonciomento paro o ano 2021

2021 -
Submissao
| Candidatura

Financiamento Aprovado em Candidatura e

Potenciais Candidaturas

POCH-01-5266-FSE-001446 46 778,44
Contribuicio Fundo - 85% 39 761,67
Contribuigiio Publica Nacianal - 15% 7016,77

POCH-01-5571-FSE-003069 777 491,48
Contribuicdo Fundo - 85% 660 867,76
Contribuigcdo Publica Nacional - 15% 116 623,72

POCH-01-5571-FSE-00xxxx - 2021/2024 389 776,39
Contribuicao Fundo - 85% 331309,93
Contribuicdo Publica Nacicnal - 15% 58 466,46

Total Ano - Contribuicdo Fundo 85% 700629,43 € 331309,93 €
Total Ano - CPN 15% 123 640,49 € 58 466,46 €
Total Ano - FSE e CPN 100% 824 269,92 € 389 776,39 €
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530 receitas proprias da EPAVE, os servicos prestados de Reprografia e Secretaria, que, por via do
enquadramento da atividade principal da Escola - Formagao Profissional, & enquadrada no disposto no artigo
92 do CIVA (atividades isentas) devido a uma orientacido especifica da Autoridade Tributdria que enguadrou
estas atividades como atividades conexas com a atividade principal. Estas beneficiam igualmente de isengdo
de IVA. Estas receitas sao contabilizadas como Outras Receitas Correntes, representando um valor residual

face ao total das receitas.

As receitas previstas para o ano de 2021 poderdo ser incrementadas com a apresentacio de candidaturas a
outras medidas ndo previstas em sede deste orgamento, as guais a EPAVE podera ser entidade candidata

elegivel.

2.2 Orgamento das Despesas Correntes

Nas despesas correntes, prevé-se para 2021 a necessidade de continuidade no investimento nos Cursos
Técnico Comunicacdo e Servigo Digital, Curso Técnico de Mecatrdnica Automdvel, Curso Técnico de
Cabeleireiro. Estes cursos tém particular relevincia para a EPAVE, pois representam aproximadamente 50%

da oferta dos Cursos Profissionais.

Na rubrica orcamental gastos com o pessoal, o orgamento para 2021 contempla a atualizagdo salarial
aprovada no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo, publicado no Boletim

Trabalho e Emprego.

As rubricas orcamentais com maior relevancia dentro das Aquisigdo de Bens e Servigos - Outros - Trabalhos
Especializados - Honordrios, deve-se ao tipo de atividade exercida pela escola, e, neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais qualificados com uma vasta experiéncia profissional e técnica nas

dreas mais especificas da formacio.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilagdo estd em linha com as variacbes nos rendimentos previsiveis

para a atividade expectivel para 2021.
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Pela andlise do quadro anterior, tendo em consideragdo o descrito no paragrafo 2.1 acima foi considerado

no orgamento da receita de transferéncia correntes quer os 85% respeitantes ao FSE, quer os 15%
respeitantes & CPN. A expectativa Orgamental de Saldo Total 351.855,28 euros tem como premissa o facto
de transitar um saldo do exercicio anterior a receber no montante de 668.869,84 euros que nio influencia o

resultado econdmico da EPAVE.

3 Notas Finais

O Plano Anual de Atividades e Orgamento para 2021 prevé a continuidade da miss3o da Escola como
instituicdo, aproveitando as oportunidades ao nivel dos Quadro Comunitario, com o desafio de novas

adaptagdes as consequéncias resultantes do estado pandémico que vivemos.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuidade na participacio da EPAVE no programa

comunitério europeu Erasmus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face ao exposto, a EPAVE apresenta junta do sdcie Cdmara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano de

Atividade e Orgamento.

Pévoa de Lanhoso, 23 de Novembro 2020
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Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda

Parecer do Fiscal Unico sobre os instrumentos de gestdo previsional
Introdugdo

1. Para os efeitos do artige 25.° alinea f) da Lei n.® 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos o nosso parecer sobre os instrumentos de gestao previsional para o exercicio de
2021, da Epave - Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projetos dos planos
de atividades anuais e plurianuais; projeto do orgamento anual (cuja receita total previsional
ascende a 2.131.181 euros, a despesa total previsional de 1.779.325 euros e um saldo
orgamental positivo de 351.855 euros), incluindo a estimativa das operagdes financeiras com o
Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2, E da responsabilidade do conselho de administragdo a preparacao e a apresentagdo da
informagdo previsional, a qual inclui a identificacdo e divulgagdo dos pressupostos mais
significativos que |he serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verficar a preparagao e a apresentagdo dos
instrumentos de gestdo previsional, bem como a consisténcia e adequacgao dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gestio previsional acima referidos, competindo-nos

emitir um relatorio profissionat e independente baseado no nosso trabalho.
Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto
a se a informacao previsional contida nos instrumentos de gestao anteriormente referida esta
isenta de distorgdes materialmente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com base na Norma
Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagéo
Financeira Prospetiva, e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Reviscres
Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu: {a) principalmente, em
indagacoes e procedimentos analiticos destinados a rever: a fiabilidade das assergbes
constantes da informacao previsional, a adequagae das politicas contabilisticas adotadas, tendo
em conta as circunstancias e a consisténcia da sua aplicagdo, a adequagio da apresentagdo da
informagao pravisional, (b} na verificagao das previsGes constantes dos documentos em analise,

www.jmasauditores.pt
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com o objetivo de obter uma seguran¢ga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e

coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emissao
do presente parecer sobre os instrumentos de gestao previsional.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informagae financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi executado tendo
em vista a obtencao de um nivel de seguranga moderado, nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a concluir que tais pressupostos nao proporcionem uma base aceitavel para aquela
informagéo e que tal informagéoe nao tenha sido preparada e apresentada de forma consistente
com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.

7. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros no ocorrem
da forma esperada, pelo que os resultados reais poderao vir a ser diferentes dos previstos e as
variagdes poderao ser materialmente relevantes.

Enfases

8. Conforme mencionade no paragrafo 2.1 do Orgamento das receitas correntes do ptano
de atividades e orgamento, com a publicagéo da Portaria n.? 60-C/2015 de 2 de margo, alterada
pelas Portarias n®s 181 -A/2015, de 19 de junho, e 190- A/2015, de 26 de junho, pela Portaria n.°
148/2016 de 23 de maio e ainda pela portaria n® 159/2019 de 23 de maio, foram estabelecidas
as regras aplicaveis ao cofinanciamento pele Fundo Social Europeu (FSE) no que se refere as
cperagdes do dominio do capital humano, nas dreas da educacdo e formagdo de jovens e
adultos. Assim passou a preconizar o artigo 3° desta portaria que quando os beneficiarios das
operacdes sejam servicos da administracdo autarquica ou empresas publicas, a contribuicio
publica nacional & por si suportada conforme previsto no n.° 3 do artigo 67.% do Decreto-Lei n.?
137/2014, de 12 de setembro. No entanto. este quadro legislativo sofreu, em 2019, um
acrescento que pode levar a uma alteragéo das fontes de financiamento da CPN. Esta, pode
agora, ser financiada por outros organismos a definir pelo coordenador da Comissdo
Interministerial de Coordenagac Portugal 2020. Nao obstante, foram orgamentados em receitas
de transferéncias correntes quer os 85% respeiiantes ao FSE, quer os 15% respeitantes 8 CPN.
O orgamento foi preparado tendo por base este pressuposto, que caso ndo se verifique podera

condicionar o cumprimento integral dos cbjetivos do orgamento e o seu equilibrio financeiro.

EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.



condicionar o cumprimento integral dos objetivos do orgamento e o seu equilibrio financeiro.

Poric, 25 de novembro de 2020.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.,
representada por

Assinado por: ALBERTO MANUEL ALVES DA SILVA
MARTINS

Num. de identiflcacac: 08438002

Data: 2020,11.25 11:19:01+00000

Certificado por: SCAP.

rtificados: Gerente de Jilio Martins e
va, Sociedade de Revisores Oficiais de

“CHAVE MOVEL
[ 3 3 IR ]

Alberto Manuel Alves da Silva Martins, R.O.C.

EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, E.M

Conforme mencionado no paragrafo 2.1, o orgamento contempla receita de candidaturas
a projetos de formagao a submeter durante 2021 e ainda ndo aprovadas no montante de cerca
de 389.776 euros. Estas candidaturas dizem essencialmente respeito ao quarto trimestre de
2021 e comportam um risco acrescido devido ac términus do quadro comunitario de apoio. O

orgamento foi preparado tendo por base este pressuposto, que caso nao se verifique podera
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