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Preambulo // A‘%"%

A EPAVE continua a viver a incerteza quanto as consequéncias da pandemia do COVID-19 no seu dia-a-dia,

prosseguindo por isso, com o objetivo focado na redugdo do seu impacto e na mitigagdo dos seus efeitos,
pele que, com a continuidade deste problema, serd mantida esta posi¢3o durante o ano de 2022, ndo

descorando contudo os seus abjetivos estratégicos, conciliados com & visdo e missdo da Escola.

Neste sentido, e sabendo que a VISAO da Escola passa por formar jovens qualificados, onde se alia a
formagao profissional aos principios do SABER SER, ESTAR e FAZER, facilitando a integragao no “mundo do
trabalho”, através da pratica regular em contexto real, e, simplificando o desenvolvimento de capacidades e
habilidades que contribuem para o sucesso dos jovens e consequentemente para o progresso da sociedade,
a EPAVE desenvolvera a sua atividade acautelando as necessidades individuais dos seus alunas, arientadores

& empresas parceiras.

Sabendo que a MISSAO, aponta no sentido de ser uma Escola de referéncia no Vale do Ave, pela qualidade
da formagdo profissional ministrada e pela promag3o de principios e valores nos jovens, que se empenham
em abragar a vertente profissionalizante no seu percurso formativo, a EPAVE promoverd visitas a
instituigies/empresas locais e/ou Universidades , no dmbito dos cursos em desenvolvimento durante o ano

escolar.

Sabendo ainda, que estes principios estdo assentes no Projeto Educativo da Escola, que tem como propdsito
a afirmagdo de uma Escola que assenta em valores, como: Responsabilidade e Integridade; Exceléncia
Exigéncia; Inovacdo; Cidadania; Inclusdo e Participa¢do; Liberdade; Competéncia; Sustentabilidade e
Diversidade, cabe 3 EPAVE, assegurar como estratégia para 2022, a boa execucdo do projeto educativo, que

se baseia na concretizacdo do plano de atividades definido e aprovado em Conselhe Pedagogico.

Pretende-se, contudo, e durante o préximo ano, manter a envolvéncia dos alunos na maioria dos projetos
que a Escola “abraga”, nomeadamente o projeto Eco-Escolas, onde se valoriza a sensibilidade ambiental, a
biodiversidade e a preservagio e regeneracdo dos espacos exteriores, promovendo paralelamente, a
responsabilidade social da escola e dos seus alunos. Pretende-se valorizar e melhorar jardim/horta bioldgica,

assim como desenvolver outras tarefas/atividades integrantes e integradoras da valorizagdo ambiental.

No que respeita ao Plano Anua! de Atividades (PAA), a EPAVE tem planificadas diferentes atividades para o
corrente ano letivo, que se estendera ao longe do ano 2022, e que envolvera as varias partes interessadas.
As referidas atividades vdo ao encontro dos objetivos do Projeto Educativo e dos Dominios da Estratégia

Nacionzl de Educacdo para a Cidadania. Entre as varias atividades, pode destacar-se: agdes de sensibilizagdo,
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quer promovias pela EPAVE, quer por alguns dos seus stakeholders; visitas de estudo; dias tematicos; entre

outros.

Também & prioritdrio, sensibilizar alunos, corpo docente e restantes colaboradores, para a utilizacao
documental em formato digital, reduzindo o uso de papel e o seu desperdicio. Pretende-se otimizar a
eficiéncia e a utilizacdo dos vérios recursas, nomeadamnete energéticos e digitais, pelo que 2022 serd 0 ano

te maior atividade a este nivel.

Pretende-se promover a melhoria continua, com suparte nas opinides e sugestdes do corpo docente e
discente, assim como de outros colaboradores e agentes externas. Dar-se-d por isso, oportunidade ao drgédo
consultivo da Escola, de reunir mensalmente, para expor e partilhar as suas sugestdes em prol do

desenvolvimento da Escola, & com suporte pelas compet&ncias que [he estdo designadas.

Serdo contratualizados e mantidos ao longo dos préximos anos, os servicos de Medicina no Trabalho, para

todos os colaboradores internos da Escola.

A EPAVE continuari a adquirir e disponibilizar, os equipamentos necessarios para ¢ bom desenvolvimento
da formagdo de qualidade que pretende, quer seja para a preparagido dos espagos de formagdo, quer de
suporte ou mesmo para aplicabilidade na componente, sobretudo, das praticas (vertente tecnolégica) de

cada curso.

O Sistema de Gestdo da Qualidade, alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para o Ensino e a Formacéo Profissionais {Quadro EQAVET), é um prajeto que serd “trabalhado” e mantida
na EPAVE, ja que permite que a Escola possa reforgar a sua notariedade a nivel nacional e internacional, no
que respeita as praticas de Educacio e Formacso Profissional, uma vez que foi concebido para melhorar a
Educagdo e Formagdo Profissional (EFP) no espago europeu, permitindo assim, que apenas as escolas que
trabalham em conformidade com as orientagdes metodoldgicas da ANQEP, P {Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e Ensino Profissional, IP) assegurem o Selo de Garantia de Qualidade, sendo portanto

certificadas como sistemas EQAVET.

Preservard o empenho na preparagao e desenvolvimento do Programa de Mobilidade Europeu, ERAMUS +,
gue € uma mais-valia para o progresso profissional e pessoal dos alunos da EPAVE. Estas mobilidades
assumem a forma de estdgio curricular em empresas europeias, potenciando com maior facilidade e
“dentro” da drea de formagao, maior facilidade de empregabilidade dos alunos, quer em contexto nacional,
quer internacional (europeu). Para o inicio do ano de 20222, esta prevista a existéncia de Mobilidades para

Milaga (Espanha) e Rimini (Itdlia). Este projecto prevé (tem aprovada em candidatura), a mobilidade de
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alguns elementos do corpo docente e nao docente (Staff),que permite que alguns destes Recursos Humanos
recebam formacgdo em contexto europeu, melhorando as suas competéncias profissionais e pessoais, ja que
fardo a observacdo in loco de outras realidades profissionais e educacionais. O Staff realizara, caso haja
condigbes, Mobilidades no mesmo espago onde decorrem os estagios dos alunos, ou seja, nas mesmas

cidades europeias.

Paralelamente, desenvelver-se-ao novos projetos, como por exemplo, o e-twining, requerendo para a isso,

uma maior envolvéncia do corpo docente.

Instituir-se-a no inicio do ano 2022, alguns clubes (desportivos, recriativos, educativos, etc.) direcionados
para os alunos, na perspetiva de envolver recursos humanos internos, especialmente do corpo docente, no
sentido de desenvolver capacidades cognitivas, habilidades fisicas e mentais nos alunos, complementando o

seu desenvolvimento formativo com o seu desenvolvimento pessoal e social.

No gue respeita a realizagdo da Provas de Aptiddo Profissional, que acontece no final do ano letivo e permite
a conclusdo do ciclo de formagdo dual - ensino secunddrio e nivel 4 de formagdo, estas serdo
apresentadas/defendidas perante um jlri, que serd composto por elementos da escola, mas também

elementos externags, provenientes sobretudo, de empresas locais.

Finalmente, deixa-se em aberto, dado que depende sobretudo da abertura de candidaturas no dmbito do

Portugal 2030, a possibilidade de desenvolver projetos co-flanciados em outras tipologias de formagao.

A Escola, desenvolvera outras tematicas e tipologias de formagdo, ao longo do ano de 2022, nomeadamente

para projecdo da escola no setor empresarial local e na envolvéncia da populagdo ativa empregada.

O Conselha de Administracdo
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No ano de 2022, dar-se-a continuidade ac projeto educativo da EPAVE, através das candidaturas ja

apresentadas e aprovadas que preveem parte do ciclo formativo até 2022,

A presente data, a candidatura para os cursos de iniciagio e continuidade do ano letivo 2021-2022,
encontra-se aprovada. A candidatura ocorreu no dmbito da antecipagdo do Portugal 2030, aprovado pela
Deliberagdo n227/2021, de 23 de agosto, da Comissdo Interministerial de Coordenagao (CIC) do Portugal
2020 e, nesse contexto, ao abrigo do Despacho n® 9177/2021, de 16 de setembro, de forma a continuar a
garantir o financiamento de medidas de politicas publicas com forte impacto na melhoria da coesao social,

territorial e da competitividade, ainda antes da aprovagdo dos Programas Operacionais do Portugal 2030.

Constitui ainda receita orgamental, a expectativa de abertura de 4 turmas para o triénio de 2022-2025. Com
a mudanca de Quadro Comunitdrio, haverd lugar a candidaturas para as turmas de continuidade,

nomeadamente os 28 e 3© anos letivos.

No préximo triénio letivo 2022/2025, prevé-se a manutengao de 11 turmas em funcionamento, com a
abertura de novos 4 Cursos Profissionais. Nos quadros seguintes apresenta-se a evolugdo dos alunos, das

turmas e do volume de formagdo, entre os anas letivos 2021/2022 e 2022/2023.

Tabela 1: Quadro evolutivo dos alunos

Ano Letivo - Valores em numero de alunos

Madalidade: 202172022 202272023
CEF

CURSQS PROFISSIONAIS S 164 218

Tabaln 2: Quodrp evolutive das turmas
Ano Letivo - Evclucae numero de Turmas

Modalidade: 2021/2022 202212023
CEF

CURSOS PROFISSIONAIS = 10 11
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Tobela 3- Quadro evelugo do Volurne de Formagao. //

Ano Letivo - Evolugao do Volume de Formagao Executados

Modalidade: 2021/2022 202272023
CEF
CURSOS PROFISSIONAIS . 185256 243477

O orgamento, toma em consideracac os seguintes pontos relevantes, com objetivos tragados para os anos

letivos que integram o préximo quinquénio projetado:

+ Sistemas de Gestdo da Qualidade — EQAVET. A escola obteve o selo em 17 de novembro de 2020
para um periodo de trés anos. A escola estd a trabalhar no sentido de assegurar este selo, incluindo a
sua renovacda para mais trés anos. Neste sentido tem requerido auditorias, por forma a verificar a
boa execugdo dos processos.

o Operacionalizagdo do Plano de Recuperagao e Resiliéncia - PRR no sentido de modernizagdo do
sistema de educacio e formacgdo profissional, indo de encontro 3s necessidades apresentadas pelos
Centros Tecnoldgicos, que se pretendem constituir com a entidade promotora ANESPO.

s Operacionalizacdo do Portugal 2030, e consequentemente, dos programas operacionais do FSE, que
irdo assegurar financiamento dos cursos profissionais a partir do ano letivo 2022/2023.

* No ambito do PRR, a escola tem a expectativa de executar vérios projetos, nomeadamente no
ambito da escola digital, no sentido de modernizar os equipamentos tecnoldgicos e de reforgar o

projeto pedagdgico.

2.0 Orgamentn 2022

A EPAVE, em face do normativo contabilistico e a8 semelhanca do Plano de Atividades e Orgamento de 2021,

apresenta os mapas que estdo em linha com o previsto NCP26 — Contabilidade e Relato Orgamental.

2.1 Orgamentn das Receitas Correntes

A EPAVE, dada a natureza de interesse publico e o seu ohjeto social — ensino profissional, tem como principal
fonte de financiamento da sua atividade, os subsidios a formagSo, provenientes do Fundo Social Eurapeu.
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Es!a/contribuin;éo europeia, assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes
15%, ao valor que é assegurado pelo Municipio, através de contrato-programa, por forma a garantir os
rendimentos necessarios para a oferta formativa, sem custos para os beneficidrios. O valor do contrato-
programa, é equivalente ao valor da contrapartida publica nacional (CPN), que deixou de ser suportada pelo

Estado central por forga do n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria 60-C/2015.

Neste enquadramento, e atendendo a que as instituigdes concorrentes nao participadas por entidades
publicas, tém direito a subvengao integral da CPN que lhes proparciona uma verba arrecadada a titulo de
subvencdo ndo reembolsavel, correspondente ao financiamento a 100%, deve ser considerada como o prego
de mercado praticado. Prego este, que é assegurado atraves de contrato-programa nos termas do Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipagBes Locais, apravado pela Lei n.? 50/2012, de 31 de
agosto (RIAELPL). E esta a forma que garante que a Escola cancorre no mercada, em condicBes de igualdade

face aos restantes concorrentes,

No quadro seguinte, estdo vertidos os valores referentes ao FSE e a contribuicdo municipal a titulo de
subsidio a explora¢do (CPN), e que corresponde ao valor referido nos paragrafos anteriores, sendo contudo,

relacionado com as agfes de formagdo desenvalvidas pela EPAVE (valores em euros).
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Tabela 4: Financiomenta pora 0 ano 2022

2022 -
Estimativa
Candidaturas

Financiamento Apraovado em Candidatura e
Potenciais Candidaturas

POCH-01-55H8-FSE-000070 741 382,98
Contribui¢cio Fundo - 85% 630175,53
Centribuicao Publice Nacional - 15% 111207,45

POCH-01-5571-FSE-00x00x - 2022 /2024 262 176,53
Contribuic3o Fundo - 85% 222 850,05
Contribuigdo Publica Nacional - 15% 36 1326,48

POCH-01-5571-FSE-00xxxx - 202272025 161 234,02
Contribui¢do Fundo - 85% 137 091,42

Contribuicio Publica Nacional - 15% 24192,60

Total Ano - Contribuigda Fundo B5% 630:175,53 359941.47

Total Ano - CPN 15% 111 207,45 63 519,08
Total Ano - FSE e CPN 100% 741 382,98 423 460,55

As candidaturas associadas 3s aclies para 2022, s3o apresentadas na tabela seguinte.
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22 Orgamento das Despesas Correntes

Nas despesas correntes, prevé-se para 2022 a necessidade de continuidade no investimento nos Cursos
Técnico de Mecatrdnica Automdvel e Técnico de Cabeleireiro. Estes cursos tém particular relevancia para a

EPAVE, pois representam aproximadamente 80% da oferta dos Cursos Profissionais.

Na rubrica orgamental gastos com o pessoal, o orgamento para 2022 contempla a atualizagdo salarial
aprovada no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo, publicado no Boletim

Trabalho e Emprego.

As rubricas orgamentais com maior relevéncia, dentro das Aquisicdo de Bens e Servigos - Outras - Trabalhos
Especializados - Honordrios, deve-se ao tipo de atividade exercida pela escola, e, neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais qualificados com uma vasta experiéncia profissional e técnica, nas
areas mais especificas da formagdo. A rubrica orgamental das rendas e alugueres mantém-se, dado que se

mantera também o contrato de arrendamento do edificio.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilacdo estd em linha com as variag@es nos rendimentos previsiveis

para a atividade expectédvel para 2022.
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3= EPAVE

SECOULL PROPESIOUVAL DO ALTG AVE. EM. Plarg de Atividades e Drgaments 2023

Pela analise do quadra anterior, tenda em considerag3o o descrito na epigrafe 2.1 acima, foi considerado no
orgamento da raceita de transferéncias correntes, quer os 85% respeitantes ao FSE, quer o5 15%
respeitantes 3 participagdo municipal através do contrato-programa. Ndo estdo consideradas receitas de
tontratos-programa de anos anteriares, pelo facto de estar previsto o seu integral recebimento até ao final

do més de dezembro do corrente anp.

3. Notas Finais

O Plano Anual de Atividades £ Orcamento para 2022, prevé a continuidade da missio da Escola como
instituigdo, aproveitando as oportunidades zo nivel do Quadro Comunitario, com o desafio de novas

adaptacdes as consequéncias, resultantes do estado pandémico que vivemaos.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuidade da participaciio da EPAVE no programa

comunitarlo europeu Erasmus+, na mobllidade de alunos, professares e staff.

Face ao exposta, a EPAVE apresenta junto do sdcio Cdmara Municipal Povoa de Lanhoso o presente Plano de

Atividades e Orgamento,
Pévoa de Lanhoso, 13 de Dezembro 2021
0 Conselho de Administracac cC
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