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freambulo

0 Orgdo de Gestdo submete para aprovagao dos drgdos competentes os documentos de suporte & gestio da
Escolz, respectivamente o Plano de Actividades e o Orcamento.

Assente numa estratégia de continuidade e de cumprimento dos objectivos definidos pelo “accionista”,
Camara Municipal, o ano de 2020 serd marcado pela execugdo de algumas decisBes importantes deliberadas
recentemente por este 6rgdo.

Decorrente de uma actividade intensa que caracteriza o funcionamento desta Escola, gerou-se uma
necessidade premente de requalificar as suas instala¢des e de acelerar a modernizag3o tecnologica dos
principais servigos.

Destacamos o projecto de requalificacio do edificio mais antigo, onde a valorizagdo energética serd uma
preocupacdo, bem como a aquisicdo de ferramentas que tornem os processos de gestdo mais celeres e
eficazes.

Esta é a dimensdo dos “recursos” que tem de acompanhar a dimensdo pedagdgica. Se é verdade que o foco
estd na qualidade da formacdo disponibilizada aos alunos, ndo é menos verdade que para esse objectivo
concorre a qualidade das instalagdes e dos equipamentos de auxilio a gestdo e a formacdo pratica.

E neste espirito e conscientes da importancia do contrato programa que sera celebrado entre a Escola e a
Autarquia de forma a ser sanada definitivamente a questdo da comparticipagdo nacional no financiamento,
que promoveremos investimentos importantes ao nivel das salas praticas, dotando-as das melhores
ferramentas para a prendizagem dos alunos.

Paralelamente, intensificaremos a relagdo com as empresas de forma a continuar o trabalho de adequagdo
da oferta formativa as reais necessidades do mercado, bem como incorporar na EPAVE uma maior
participagdo daqueles que sdo os destinatarios do trabalho que realizamos na formagdo de quadros de
exceléncia.

Assim, reconhecendo o enorme potencial desta Escola e do ensino profissional no desenvolvimento deste
territério, & missdo deste 6rgdo de gestdo e do seu proprietdrio, apostar na melhoria continua e no
estabelecimento de elos cada vez mais fortes com o mundo empresarial.

Formar jovens e contribuir para o seu crescimento intelectual e social, € uma nchre missdo que toda a

equipa da EPAVE abraga com grande dedicagao.

0 Orgdo de Gestdo.
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|, Estrategia da EPAVE

A EPAVE apresenta como Missdo ser uma escola de referéncia no Vale do Ave, pela qualidade da formacdo
profissional ministrada e pela promocéo de principios e valores nos jovens que se empenham em abracar a

vertente profissionalizante no seu percurso formativo.

E Visdo da EPAVE formar jovens, proporcionando-lhes uma formagao qualificante que lhes permite integrar

no mundo do trabatho com sucesso, capazes de contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

O Propodsito da Escola passa pela afirmagdo como uma Escola que assenta nos valores como:
Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e Exigéncia; Inovac¢do, Cidadania, Inclusdo e Participagio;

Liberdade; Competéncia, Sustentabilidade e Diversidade.

Nesse sentido, a estratégia da EPAVE para 2020 é dar continuidade ao seu projeto educative, promovendo
um Ensino de qualidade, numa aproximacio estreita com o setor empresarial, para dessa forma contribuir
para formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes uma preparagdo adequada para um exercicio

profissional qualificado.

A EPAVE em 2020 apresenta como um grande objetivo a melheria continua das suas instalagdes. A entidade
proprietaria da EPAVE, Cdmara Municipal da Pévoa de Lanhoso, apresentou uma candidatura no dmbito do
programa de regeneracio urbana em curso, para requalificar o edificio sede. Estas melhorias irdo,
sobremaneira, permitir que a EPAVE desenvolva “as suas atividades em instalacdes que proporcionem as
condicdes de habitabilidade e de seguranca constantes dos diplomas legais aplicdveis as edificagdes em
geral, aos edificios escolares em particular e que rednam as condigdes pedagdgicas, funcionais, construtivas
e ambientais adequadas & sua especificidade de estabelecimentos de ensino.” {Despacho Normativo

ne27/99)

Paralelamente a melhoria das instalacbes, a EPAVE continuara a adquirir material e equipamento para
ministragdo de uma formagdo de qualidade na componente préatica dos Cursos Profissionais em curso.
Também a aquisi¢do de software e hardware serd necessaria para lecionacido de contelidos programdticos

mais especificos de determinadas UFCD’s (Unidades de Formacdo de Curta Duragdo) e modulos.

A nivel da organizag3o da Escola, a EPAVE iniciou em 2019 um processo de Gestdo e Garantia de Qualidade,
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagdo
Profissionais {Quadro EQAVET]}, instituido pela Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho de 18
de junho de 2009. Este projeto continuara em 2020, permitindo que esta entidade intensifique a cultura de
melhoria continua, que é estratégica para o Sistema Nacional de Qualificagdes. Mais, a obtencgdo do Selo de
Garantia de Qualidade reforgara a notoriedade da Educaciio e Formagdo Profissional junto da populagdo em

geral,
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Ainda no dominio organizacional, a EPAVE adquiriu recentemente um programa de gestdo escolar. No ano
2020, é pretensdo da EPAVE continuar a politica de sustentabilidade ambiental através da desmaterializacio
de processos. Para que os recursos humanos da Escola acompanhem o processo de melhoria e de mudanga,

sera necessaria a aposta na formacdo interna do seu pessoal docente e ndo docente.

Ao nivel da integracdo dos nossos alunes no mundo do trabalho com sucesso, a EPAVE em 2020 continuara a
desenvolver projetos de mobhilidade europeia, Erasmus+. Estes projetos, indubitavelmente, so uma mais
valia para o desenvolvimento profissional e pessoal dos nossos alunos. A nivel de Staff {pessoal docente e
n3o docente), a EPAVE elaborard candidaturas de mobilidade europeia, para que os seus recursos humanos
facam formacdo em contexto europeu, permitindo desta forma a melhoria das suas competéncias
profissionais e pessoais e a observacdo in loco de outras realidades profissionais e educacionais. Este projeto

de mobilidade contribuird sobremaneira para valorizar os profissionais que na Escola trabalham.

Na estratégia para 2020, a EPAVE continuara a desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a escola e as
instituicdes econdomicas, profissionais, associativas, sociais e culturais do respetive tecido social. Assim, serdo
desenvolvidos encontros temdticas por area profissional com os empresarios e representantes de

instituicbes da regido, no sentido de recolher contributos para a melhoria do ensino e formagado profissional.

Para a implementacdo de um processo de melhoria continua, essencial 3 garantia da qualidade da formacio,
a EPAVE corrobora que 0 mesmo ndo se pode dissociar do envolvimento permanente dos seus stackholders

internos e externos em torno do alcance dos objetivos da escola.

O sucesso da educac¢3o obedece, cada vez mais, da existéncia de parcerias com outras instituicdes, sejam
elas operadoras de educacdo e formacdo, sejam instituicdes publicas locais, sejam empregadores. O sucesso
da formacdo qualificante estd relacionado com a articula¢gio da formag3o com as empresas e com outros
estabelecimentos de educagdo e formac#o. A existéncia de redes, de parcerias de formagaa, de protocolos

de cooperacdo é indispensavel para o sucesso do projeto educativo.
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apresentadas e aprovadas que preveem parte do ciclo formativo até 2020.

2. Orgamento para 2020
No anc de 2020, dar-se-d continuidade ao projeto educativo da EPAVE, através das candidaturas ja
‘-‘@:2_{5
A presente data encontra-se em anilise a candidatura para os cursos que iniciaram o triénio 2019-2022. M’

Dada a aproximacdo do términus do quadro comunitario, a atual candidatura prevé apenas 1 ano letivo,

seguindo-se novas candidaturas para este ciclo de formacgao.

Constitui ainda receita orcamental a expectativa de abertura de 4 turmas para o triénio de 2020-2023, bem
como a semelhanca de quadros comunitdrios anteriores a nova candidatura dos ciclos formativos das 4
turmas do 32 ano letivo e 3 turmas dos 22 e 32 anos letivos, quer das novas candidaturas para cada uma das
diferentes tipologias/programas de intervengdo, cujos valores previsionais sdo apresentados no Plano de

Agbes para 2020.

De setembro a dezembro de 2020, ou seja, no proximo triénio letivo 2020/2023, prevéem-se a manutencio

das 12 turmas em funcionamento, com a abertura de novos 4 Cursos Profissionais.

Tabela 1: Quadro evolutive dos alunos

Anc Letive - Valores em numero de alunos
Modalidade: 2015/2020 2020/2021

CEF
CURSOS PROFISSIONAIS

Tabela 2: Quadro evolutivo das turmas

Ano Letivo - Evolucdo numero de Turmas
Madalidade 2019/2020 2020/2021
CEF
CURSOS PROFISSIONAIS

Tabela 3: Quadro evolugio do Volume de Formagéo.

Anc Lletivo - Evolugao do Volume de Formagado

Modazlidade: 2019/2020 2020/2021
Curso Educacdo e Formagdo 16020 18020
Cursos Profissionais | 256308 237600

2.0 Orgamento 2020

A EPAVE, em face do normativo contabilistico e & semelhan¢a do Plano de Atividades e Orgamento de 2019,

apresenta os mapas que estdo em linha com o previsto NCP26 — Contabilidade e Relato Orgamental.
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2.1 irgamento das Receitas Correntes

A EPAVE, dada a natureza do seu objeto social = ensino profissional, tem como principal fonte de
financiamento da sua atividade os subsidios 3 formagdo, provenientes do Fundo Social Europeu. Esta
contribuigdo europeia assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes 15% a

Contribui¢do Publica Nacional (CPN), assegurada pelo Estado Portugués.

As candidaturas aprovadas para o ano letivo 2015/2016 e seguintes passaram a ser enquadradas no eixo
prioritario do POCH - Programa Operacional do Capital Humano, com as regras ¢ enquadramento legal

especificos do referido Programa Operacional.

Relativamente & CPN deve ser tido em conta o estabelecido no n2 2 do artigo 32 da Portaria 60-C/2015
“Quando os beneficidrios da operag¢Go sejam servigos da odministragdo central, regional e cutdrquica,
institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados, fundos publicos, associagdes publicas
exclusivamente constituidas por pessoas coletivas de direito publico, bem como as empresas publicas e
outras entidades integradas no setor publico empresarial, o contribuigdo publica nacienal é por si suportada

confarme previsto no n? 3 do artigo 672 do Decreto-Lei n® 137/2014 de 12 de setembro.”

Segundo esta norma, a interpretacdo que tem vindo a ser seguida pelo POCH € de que a CPN deva ser

assegurada, no caso da EPAVE, dentro do grupo constituido pela empresa e pelo Municipio.

Até ao ano letivo de 2015/2016, as ac¢bes foram cofinanciadas no dmbito do quadro comunitario de apoio
anterior através do POPH — Programa Operacional Potencial Humano, cujas regras de financiamento, no que
as comparticipactes diz respeito, eram semelhantes as atuais, no entanto foi publicada legislagdo especifica
para salvaguardar que a CPN fosse assegurada pelo Ministério do Trabalho e da Sclidariedade Social,
nomeadamente o Despacho n? 21.257/2008 de 13 de agosto, que criava um regime de exce¢do para as
escolas profissionais privadas, cujo capital € maioritariamente detido por organismos publicos, atribuindo-
lhes as mesmas condigdes em termos de financiamento das escolas profissionais detidas por entidades

privadas.

A Entidade Proprietéria da EPAVE tem dssenvolvido agdes no sentido de obter esclarecimentos cabais
quanto ao enquadramento desta situagdo e mantem a expectativa de que ndo serd privada desta parte do
financiamento, no entanto até i data ndo foi publicada qualquer alteracdo legislativa no sentido de
assegurar o pagamento da CPN por parte da Administragdo Central, no cofinanciamento das acdes em

funcionamento nas escolas profissionais privadas detidas por organismos publicos.

Esta interpretac3o legislativa, ja referida em relatérios anteriores, conduz a necessidade de nos orgamentos
do Municipio da Pévoa de Lanhoso, sejam inscritas verbas que permitam assegurar por parte desta entidade

o cofinanciamento correspondente & CPN dos anos relativos ao atual quadro comunitario de apoio (2015 a
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2021), em virtude de a EPAVE n3o gerar receitas prdprias que permitam colmatar a falta deste montante no
final do exercicio. Ou a CMPVL enceta a¢bes para ndo lhe serem imputados estes montantes ou deverd

desenvolver uma formulagdo para suprimento deste deficit.

No guadro seguinte, estdo evidenciados os valores referentes & CPN das a¢bes desenvolvidas e financiadas
no ambito do atual Quadro Comunitario de Apoio através do POCH - Programa Operacional do Capital
Humano. Acrescenta-se ainda a ocorréncia de algumas alteragdes legislativas nas referidas leis no decorrer

do ano de 2019.

Tabela 4: Financiomento para o ano 2020

2020 -

Financiamento Aprovado em Candidatura e iiird
Potenciais

Potenciais Candidaturas

Candidaturas

POCH-01-5571-FSE-001573 277 637,70
Contribuigio Fundo - 85% 235992,05
Contribuigcdo Publica Nacional - 15% 41 645,65

POCH-01-5571-FSE-002010 253 076,03 93 782,22
Contribuigdo Fundo - 85% 215114,62 79714,88
Contribuicao Publica Nacional - 15% 37 561,40 14 067,33

POCH-04-5267-FSE-000171 20715,00
Contribuicio Fundo - 85% 17 607,75
Contribuig3o Publica Nacional - 15% 3107,25

POCH-01-5571-FSE-002548 211 739,50 106 612,50
Contribui¢do Fundo - 85% 179978,57 90 620,62
Contribuicdo Publica Nacional - 15% 31760,92 15991,87

POCH-01-5266-FSE-001446 61 014,57
Contribuigdo Fundo - 85% 51 862,39
Contribuigia Publica Nacional - 15% 9152,19

POCH-01-5571-FSE-OXXXX 106 612,50
Contribuicio Fundo - 85% 90 620,62
Contribuicdo Publica Nacional - 15% 15591,87

Tatal Ano - Contribuicdo Fundo 85% 700 555,38 260 556,13 €

Total Ano - LPN 15% 123 627,41 46 051,08
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Sdo receitas proprias da EPAVE, os servicos prestados de Reprografia e Secretaria, que, por via do
enquadramento da atividade principal da Escola - Formacgdo Profissional, € enquadrada no disposto no artigo
92 do CIVA (atividades isentas) devido a uma orientacgdo especifica da Autoridade Tributéria que enquadrou
estas atividades como atividades conexas com a atividade principal. Estas beneficiam igualmente de isengdo
de IVA. Estas receitas sdo contabilizadas como Outros Receitas Correntes, representando um valor residual

face ao total das receitas.

As receitas previstas para o ano de 2020 poderdo ser incrementadas com a apresentacdo de candidaturas a
cutras medidas ndo previstas em sede deste orgamento, as quais a EPAVE podera ser entidade candidata

elegivel.

2.2 Orgamento das Despesas Carrentes

Nas despesas correntes, prevé-se para 2020 a necessidade de centinuidade no investimento nos Cursos
Técnico de Eletronica e Telecomunicagbes, Curso Técnico de Mecatronica Automovel, Curso Técnico de
Cabeleireiro estes cursos tém particular relevancia para a EPAVE, pois representam aproximadamente 50%

da oferta dos Cursos Profissionais.

Na rubrica or¢camental gastos com o pessoal, o orcamento para 2020 contempla a atualizacdo salarial
aprovada no Contrato Coletivo de Trabalhe do Ensino Particular e Cooperativo publicado no Boletim

Trabalhc e Emprego.

As rubricas orcamentais com maior relevancia dentro das Aquisicdo de Bens e Servigos - Outros - Trabalhos
Especializados - Honordrios, deve-se ao tipo de atividade exercida pela Escola, e neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais com uma vasta experiencia nas areas técnicas para ministrarem a

formacéo.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilago esta em linha com as variagbes nos rendimentos previsivel

para a atividade expectavel para 2020.
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~= EPAVE

ESCOLA PROASSIONAL DO ALTO AVE, B Plano de Atvidades e Orgamento 2020

Pela andlise do quadro anterior, tendo em consideragdo o descrito no paragrafo 2.1 acima foi considerado
no orcamento da receita de transferéncia correntes quer os B5% respeitantes ao FSE quer os 15%
respeitantes a CPN. A expectativa Orgamental de Saldo Total 219.824 euros tem como premissa o facto de
transitar um saldo do exercicio anterior a receber no montante de 191.035 euros que ndo influencia o

resultado economico da EPAVE.

4. Notas Finais

O Plano Anual de Atividades e Orcamento para 2020 prevé a continuidade da miss3o da Escola como
instituigdo, aproveitando as oportunidades do quadro de apeio comunitario Portugal 2020, da politica de

ensino e a concretizag3o dos projetos de colaboragdo com outras instituicdes.

Na componente empresarial e institucional, a EPAVE alargara as parcerias existentes, quer na promogdo da
formagdo empresarial, quer na participacdo em projetos comuns, junto da comunidade local, através das

suas instituigdes, bem como outras distritais.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuidade na participagdo da EPAVE no programa

comunitario europeu Erasmus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face ao exposto, a EPAVE apresenta junto do socio Camara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano de

Atividade e Orgamento.

Pévoa de Lanhoso, 24 de Outubro 2019
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Alberto Alves Martins

Revisor Oficial de Contas

Alberto Alves Martins

Rua Padre Antenio Vietra, 52 = 1°Dio
4425 - 702 Pedroucos - Maia

Portugal

Telephone +351 22 817 83 76

Maobile  +351 96 706 69 99

Facsimile +351220178376

Web linkedin.com/in/albertomartins
E-mail amadsmia'gmail.com

Parecer do Fiscal Unico sobre os instrumentos de gestio previsional

Introducio

1. Para os efeitos do artigo 25.° alinea f) da Lei n.” 50/2012, de 31 de Agosto, apresento
0 meu parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional para o exercicio de 2020, da Epave
— Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projetos dos planos de atividades
anuais ¢ plurianuais; projeto do orgamento anual (cuja receita total previsional ascende a
2.067.692 euros, a despesa total previsional de 1.847.868 euros e um saldo orgamental positivo
de 219.824 euros}, incluindo a estimativa das operagdes financeiras com o Estado e a autarquia
local.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administrago a preparagio e a apresentagdo da
informagdo previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgagiio dos pressupostos mais
significativos que lhe serviram de base,

3. A minha responsabilidade consiste em verificar a preparagdo e a apresentagio dos
instrumentos de gestdo previsional, bem como a consisténcia e adequagéio dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gestdio previsional acima referidos, competindo-me
emitir um relatério profissional e independente baseado no meu trabalho.

Ambito

4. O trabalho a que procedi teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto a
se a informagfio previsional contida nos instrumentos de gest3o anteriormente referida estd
isenta de distor¢3es materialmente relevantes. O meu trabalho foi efetuado com base na Norma
Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de
Informagdo Financeira Prospetiva, e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu: (a)
principalmente, em indagagdes e procedimentos analiticos destinados a rever: a fiabilidade das
assergdes constantes da informagdo previsional; a adequagd@o das politicas contabilisticas
adotadas, tendo em conta as circunstincias e a consisténcia da sua aplicagfio; a adequagéo da
apresentagdio da informagdio previsional; (b} na verificagdo das previsdes constantes dos
documentos em andlise, com o objetivo de obter uma seguranga moderada sobre os seus
pressupostos, critérios e coeréncia.

5. Entendo que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitdvel para a emisséo do
presente parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional.

Inscrito na lista dos Revisores Oficiais de Contas sob o n® 974 NIF 193 227 606



Alberto Alves Martins
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EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, E.M.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informag@o financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi executado tendo
em vista a obtengdo de um nivel de seguranga moderado, nada chegou ao meu conhecimento
que me leve a concluir que tais pressupostos néo proporcionem uma base aceitavel para aquela
informagio e que tal informagiio ndo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente
com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.

7. Devo, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem da
forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos € as
variagOes poderdo ser materialmente relevantes.

Enfases

8. Conforme mencionado no paragrafo 2.1 Orgamento das receitas correntes do plano de
atividades e orgamento, com a publicagéio da Portaria n.° 60-C/2015 de 2 de margo, alterada
pelas Portarias n° 181 -A/2015, de 19 de junho, e 190- A/2015, de 26 de junho, pela Portaria
n° 148/2016 de 23 de maio e ainda pela portaria n® 159/2019 de 23 de maio, foram
estabelecidas as regras aplicdveis ao cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu (FSE) no que
se refere as operagdes do dominio do capital humano, nas dreas da educagiio e formagio de
jovens e adultos. Assim passou a preconizar o artigo 3° desta portaria que quando os
beneficidrios das operagbes sejam servigos da administragdo autarquica ou empresas publicas,
a contribuicdo piiblica nacional é por si suportada conforme previsto no n.° 3 do artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro. No entanto, este quadro legislativo sofreu, em
2019, um acrescento que pode levar a uma alterago das fontes de financiamento da CPN. Esta,
pode agora, ser financiada por outros organismos a definir pelo coordenador da Comissio
Interministerial de Coordenagiio Portugal 2020. Nio obstante, foram orgamentados em receitas
de transferéncias correntes quer os 85% respeitantes ao FSE, quer os 15% respeitantes a CPN.
O orgamento foi preparado tendo por base este pressuposto, que caso ndo se verifique podera
condicionar o cumprimento integral dos objetivos do orgamento e o seu equilibrio financeiro.

(2)
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9. Conforme mencionado no pardgrafo 2.1, o orgamento contempla receita de
candidaturas a projetos de formagio a submeter durante 2020 e ainda ndo aprovadas no
montante de cerca de 307.000 euros. Estas candidaturas dizem essencialmente respeito ao
quarto trimestre de 2020 e comportam um risco acrescido devido ao términus do quadro
comunitirio de apoio. O orcamento foi preparado tendo por base este pressuposto, que caso
ndo se verifique poderd condicionar o cumprimento integral dos objetivos do orgamento € o
seu equilibrio financeiro.

Pédvoa de Lanhoso, 28 de outubro de 2019.

Assinado por: ALBERTO MANUEL ALVES DA
SILVA MARTINS

Num. de |dentificagdo: BIOB438002

Data: 2019.10.28 10:01:38 GMT Standard Time
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Alberto Manuel Alves da Silva Martins, R.O.C.
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