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profissionalizagdo, que representam um encargo em 2022, no valor de 210.689,42€. Em 2021, o
valor foi de 197.526,25€,

* Gastos de Depreciacio e Amortizagao, no exercicio de 2022 foram imputados 47.302,32€ (2021 -
48.427,04€) de gastos com amortizagfes. Com o reconhecimento do rendimento resultante de
subsidios ao investimento apenas & suportado pela escola um gasto liquido de 11.245,03€. No ano
de 2021, o valor era de 12.369,76€.
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0s rendimentos da EPAVE s3o, com maior relevincia, assegurados pelo financiamento do POCH/Ministério

da Educacdo/ Municipio da Povoa de Lanhoso. Estes destinam-se a cobrir os gastos de funcionamento e

gestdo da escola, verificando-se um rendimento de 1.234.303,00€. Em 2021, registou-se o valor de

1.151.259,39¢€, evidenciando um aumento dos financiamentas atribuidos.

12

N2 de Turmas

10

|

® Cursos Profissionais

® Cursos de Educagdo e

Formacgdo de Jovens

o
&
o
>

O gréfico acima demonstra a oscilagdo do nimero de turmas que tém sido aprovadas pelo Ministério da

Educacdo para a EPAVE, tendo, no presente ano letivo 2022-2023, existiu um acréscimo do numero de

turmas face ao ano letive anterior. Neste momento, existem 12 turmas em funcionamento.

No capitulo dos outros rendimentos do exercicio referimos:

s Outros Rendimentos, com um saldo de 60.546,69€ (2021 - 48.537,65€), estes refletem o

reconhecimento de rendimentos destinados a8 compensagio de gastos com amortizagdes de ativos,

cuja aquisicio foi zlvo de subsidios ao investimento (no valor 36.057,28€). Acrescem o0s

rendimentos de atividades conexas a formagao, nomeadamente os relacionados com o servico de

bar e servicos de apoio a formandos, cujo montante, em 2022, ascende a 18.752,63€ (em 2021 este

montante ascendeu a 12.363,90€).

s Integraram ainda os outros rendimentos a cedéncia de espago para realizagdo de formagao de uma

entidade externa, e a comissao da maquina de vending.
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Orgdos Socials

Orgdo de Gestdo
Presidente do Conselho de Administracdo
Paula Cristina de Sousa Antunes

Vogais do Conselho de Administra¢do
Maria de Fatima Duarte Vieira Moreira
Pedro Vale da Silva

Fiscal Unico

Julio Martins & Alves da Silva, SROC, Lda.
representada por

Alberto Manuel Alves da Silva Martins
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INTRODUCAD

O presente relatorio, visa sobretudo, identificar, sinalizar e informar a acionista Camara Municipal da Pévoa
de Lanhoso e todas as demals partes interessadas, das préticas de gestdo corporativa executadas pela
EPAVE, fazendo refletir a atividade desenvolvida por esta escola, durante o ano de 2022, assim como a sua
situacdo financeira no final do referido ano. Assim, no presente documento descrevem-se de forma
objetiva, as atividades desenvolvidas ao longo do ano letive 2021/2022, identificando os resultados

atingidos face aos objetivos tragados no PAA (Plano de Atividades) estabelecido.

As atividades apresentadas no PAA, tém uma execu¢do temporal planeada para executar ao longo de todo
o0 ano escolar. Pela sua natureza, a maioria das atividades ndo permitem a aferigio imediata do impacto no
desenvolvimento dos alunos, nem na resolucdo das problematicas associadas a intervencdo das diferentes
tematicas, no entanto, & possivel quantificar o nimero de atividades executadas face ao nimero de
atividades planeadas e 3s que ao longo do ano letivo vao sendo propostas complementarmente.

Faz-se ainda referéncia, ao longo deste relatorio, ap nimero de turmas e cursos em funcionamento a data
de 31 de dezembro de 2022,

No que diz respeito as contas do exercicio, no ano de 2022 verifica-se um acréscimo de rendimentos e de
gastos fundamentalmente devido a acréscimo da atividade, com a abertura de 5 novas turmas no ano

letivo de 2022-2023 e contrato-programa das Atividades de enriquecimento curricular,

Globalmente no ano em andlise, 2022, a EPAVE registou os seguintes valores:
Total de rendimentos— 1.294.849 659€
Total de gastos — 1.292.584,44¢€

sendo que o resultado liquido do periodo é de 2.265,25€, representa um decréscimo de 90% face ao ano
anterior. Assim, considera-se que os documentos agora submetidos para apreciagdo estao em
conformidade e que seguidamente sdo apresentados elementos detalhados, relativamente as

demonstracfes financeiras do exercicio de 2022.
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No cumprimento das obrigacfes legais e estatutdrias, vimos submeter 3 apreciacdo de V. Exas o presente

relatdrio de gestdo do exercicio findo em 31/12/2022.

A EVOLUCAO DA GESTAD DA ATIVIDADE, DESIGNADAMENTE NO QUE RESPEITA A CONDICOES DO MERCADD,

INVESTIMENTOS, GASTOS, RENDIMENTOS £ ATIVIDADES DE INVESTIGACAD E DESENVOLVIMENTO.

As varias areas de formac3o e saidas profissionais propostas pela escola, foram escolhidas de acordo tom o
levantamento de necessidades de formacdo, identificadas pela DGEstE -Direcdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares, em articulagdo com a CIM do Ave - Comunidade Intermunicipal do Ave. Canstatou-se a procura
por parte dos jovens para determinadas dreas destas tipologias de formacdo, com o objetivo claro de
obterem qualificagbes que lhes permitam, no futuro, um ingresso mais facil no mercado de trabalho. O
(reJconhecimento da qualidade da formagdo ministrada aos jovens e o enquadramento com a necessidade
de tecnicos qualificados, capazes de contribuir para o desenvolvimento da economia nacional, aliada ao
consequente aumento da empregabilidade, esteve na origem da procura da EPAVE - Escola Profissional do
Alto Ave, E.M. por jovens oriundos de vdrios concelhos do distrito ande nos inserimos, assim como de

concelhor e distritos limitrofes,

No que respeita a Recursos Humanos, houve ao longo do ano alguma variacdo. Sobretudo no segundo
semestre, houve uma redugdo significativa nos recursos humanos do quadro da escola, gue advieram de
baixas (umas tempordrias outras prolongadas) e algumas saidas por licengas sem vencimento ou
mobilidade. Ainda neste mesmo periodo, houve um imprescindivel e considerdvel aumento, devido 3
necessaria contratagao para dar resposta a gestdo e administragdo das AEC (Atividades de Enriquecimento
Curricular). Foram contrata dos 15 professores/técnicos para ministrar as referidas AEC nas varias escolas

dos dois agrupamentos de escolas da Pévoa de Lanhoso.,

No exercicio econémico de 2022, o capital social cifra-se nos 20.000,00€ (vinte mil euros), detido a 100%
pelo Municipio da Pévoa de Lanhoso. O valor inscrito na conta de reservas legais obrigatérias — 10.933,65€
(dez mil novecentos e trinta e trés euros e sessenta e cinco céntimos), manteve-se igual ao exercicio

anterior, em conformidade com o que se encontra legalmente previsto para o efeito.

No capitulo dos Meios Financeiros Liquidos, a Escola Profissional do Alto Ave, E.M. apresenta um saldo

bancdrio de caixa de 2.542,36€.
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m“@ Para além das contas de Depositos a Ordem, a EPAVE dispGe de uma Conta Caucionada com um “plafond”
\

de 200.000,00€ [duzentos mil euros). No ano de 2022, a conta nao foi utilizada.
v/

I,/ A rubrica de Gastos e Perdas de Financiamento, no valor 650,76€, representa essencialmente o valor de

juros da locacdo financeira, registando um decréscimo face ao ano de 2021, cujo valor foi de 1.220,62€.

As contas a pagar a Fornecedores e Estado e Outros Entes Piblicos totalizam um saldo conjunto de
174.712,26€, registando-se um acréscimo face a 2021, cujo valor foi de 59.689,03€. O acréscimo foi gerado
pelo ndo recebimento do adiantamento do ano de 2022 da candidatura aprovada, nao permitindo efetuar
os pagamentos a fornecedores e formadores, sendo o valor com maior representatividade a renda do

edificio a pagar ao Municipio.

GASTOS DO EXERCICIO

Mo capitulo de gastos do exercicio referimos:

s Fornecimentos e Servicos Externos no montante de 357.364,22 € (2021 - 339.715,56 €) destacam-
se as verbas destinadas a honordrios — pagamento a colaboradores em regime de prestagio de
servicos (115.551,28€; 2021 - 102.281,00€), e a verba referente a Rendas e Alugueres, devido ao
contrato de arrendamento com o Municipio da Pdvoa de Lanhoso, cifrado no valor anual de
120.000,00 € (2021 - 120.000,00 €).

e Gastos com o Pessoal no montante de 668.331,05€, verificando-se um acréscimo relevante
comparativamente com o ano de 2021, cujo valor ascendeu a 581.541,56€. lustificado pela
contratagdo de docentes que ministram as atividades de enriquecimento curricular, no ambito do
contrato-programa celebrado com o Municipio, pela atualizag3o salarial aprovada pelo contrato
coletivo de trabalho do ensino particular e cooperativo, bem como pela necessidade de passagem

para tempo interior de alguns professores,

Recursos Humanos Salda Inkcial 2022 Saidas Entradas Salda Final 2022
Funcionarios a0 3 33
Docentes - AECs 1] 15 15

Recursos Humanos Saldo Inigial 2021 Saidas. Enftadas Saldo Final 2021
Fungandrios 28 1 3 a0

¢ Outros Gastos, no exercicio de 2022 verifica-se o valor de 217.675,04€, (no ano de 2021 o valor
ascendeu a 201.428,56€). Nesta rubrica o que tem maior representacdo sdo os subsidios pagos aos

formandos, subsidios de alojamento, alimentagdo, transporte, bolsas de material de estudo e de
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* Os rendimentos de juros, num montante residual de 54,76€ (em 2021 este valor ascendeu a

116,50€).

NO ANO DE 2022, PODEREMOS DESTACAR, AC NIVEL DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES, OS5 SEGLINTES DADOS

* Funcionamento e gestdo das a¢des no ambito da Medida 1.6 Cursos Profissional - POCH:

Relembre-se que todas as acdes propostas para esta Medida do POCH - Programa Operacional do Capital
Humano - estdo sujeitas ao modelo de gestdo baseado no método de custos unitarios (farfetdrio). Assim,
obedece-se a uma gestdo mais rigorosa, pela aplicagde de valores fixos, condicionando no entanto o

orcamento, na medida em que dificulta a corregdo de gastos pontuais.

No ano letivo 2022-2023, a EPAVE teve oportunidade de disponibilizar & comunidade estudantil, cinco
novas turmas para os Cursos Técnicos Profissionais, perfazendo assim 12 turmas a decorrer a partir do 3¢

trimestre do ano de 2022,

Assim:
v" Curso Técnico de Mecatrénica Automével - 4 turmas em funcionamento (1 nova em 2002);
¥" Curso Técnico de Cabeleireiro - 3 turmas em funcionamento (1 nova em 2022);
¥ Curso Técnico de Manutengio Industrial - variante Mecatrénica - 1 nova turma a partir de 2022;
¥ Curso Técnico de Eletrénica, Automagdo e Computadores - 2 turmas em funcionamento (1 nova
em 2022)
Curso Técnico de Instalagdes Elétricas - 1 turma em 2022,

%

¥ Curso Técnico de Comunicagdo e servigo digital — 1 turma j& existente.

Em termos globais, a evolugdo da atividade formativa foi considerada positiva e desenvolveu-se ao longo

do ano de 2022 equilibradamente.

¢ Plano Anual de Atividades (PAA)

O Plano Anual de Atividade (PAA) é o documento que agrega as varias atividades propostas por toda a
comunidade escolar e também alguns stokeholders, que apés orgamentado e aceite financeiramente, passa

a ser viabilizado em conselho pedagdgico e de administracio. Num trabalho, muitas vezes interdisciplinar e
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com a envolvéncia do Servico de Psicologia e Orientagdo, do SIPRAVE (Servico de Insercdo Profissional do
Alto Ave) e dos trabalhadores ndo docentes, pretende-se que durante o ano letivo haja possibilidade de
desenvolver todas as atividades ali previstas, para além das que complementarmente vao surgindo ao

longo do ano e através de varias fontes, considerando-se estas como atividades extra PAA,

Aproveitando as sinergias dos varios stokeholders ao longo do ano em andlise, 8 EPAVE teve oportunidade

de proporcionar/desenvolver e participar nas seguintes atividades:

Atividades PAA

Realitada no ‘
Proponente(s) ST Atividade Realizada
SIPRAVE 1¢ “A STEP TOWARDS YOUR CITINZENSHIP"
Alice Dias/formadaras de 1% i
Cabalatialra WORKSHOP L'OREAL
EPAVE 18 MOBILIDADE ERASMUS+ FUERTEVENTURA
1®
Mariana Barbosa e Cidalia Escalelra CONHECER O VOLUNTARIADO DO CONCELHD
SIPRAVE 12 "STEP 4 INTERCULTURALITY"
12
Grupo da Qualidade EQAVET REGISTO DO INDICADOR EQAVET 52
Grupo da Qualidade EQAVET 10 REGISTO DO INDICADOR EQAVET 52
Grupo da Qualidade EQAVET yi] REGISTO DO INDICADOR EQAVET 62
José Pereira o VISITA DE ESTUDO A EXPOMECANICA
Mariana Barbosa e Cidalia Escaleira 12 BULLYING / CYBERBULLYING
Mariana Barbosa e Cidalia Escaleira 12 REFUGIADOS
Eugénia Gomes e Blandina Cunha 1 HALLOW'EN
Mariana Barbosa e Cidlia Escaleira = ALIMENTACAO SAUDAVEL
EPAVE 12 DIA DE SAD MARTINHOD
Marlana Barbosa e Cidalia Escaleira 18 SPRING BREAK
Mariana Barbosa e Cidalia Escaleira 12 SEMANA DA IGUALDADE CM
Mariana Barbosa e Cidalia Escaleira 18 TRAFICO DE SERES HUMANOS
EPAVE 10 FESTA DE NATAL
Eugénia Gomes 12 JORNADAS DE INGLES
Mariana Barbosa e Ciddlia Escaleira 2¢ SEGURANCA RODOVIARIA
Mariana Barbosa e Cididlia Escaleira 22 INTERNET SEGLIRA
Eugénia Gomes 29 SAINT VALENTINES'S DAYS
Marizna Barbosa e Ciddlla Escalelra 20 VIOLENCIA NAS RELACOES DE INTIMIDADE
Jorge Fernandes 2 ROBOPARTY
SIPRAVE 20 MOBILIDADE ERASMUS+
José Barros 2¢ LABORATORIO ABERTO
losé Barros 2¢ LABORATGRID ABERTO
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José Barras 2% LABORATORIO ABERTO
Eugénia Gomes 20 "0 MUNDD UNIVERSITARIO"
Eugénia Gomes 22 JORNADAS DE INGLES
Coordenador de CT de Cabeleireiro/a Je PAP'S DO CT CABELEIREIRO/A
;. 2
Coordenadar de CT de MecatrGnica 3 PAP'S DO CT TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL
Automdvel
m’“"““;::ﬂ::;,”"“"’”“ 3 PAP'S DO CT TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL
Eugénia Gomes 3° JORNADAS DE INGLES
SIPRAVE 30 "PREPARA-TE PARA O FUTURD"
Alice Dias 30 VISITA DE ESTUDD LABORATORIO L'OREAL
30 EVENTO DE KARTING e VISITA DE ESTUDO AD MUSEU
Bruno Garcia DO RALI

Ap longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letiva

4o longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letiva

Fatima Fernandes ECO-ESCOLAS

SIPRAVE COMEMORACAD DE VARIAS EFEMERIDES

Eugénia Gomes ENGLISH CLUB

Alice Dias Dinamizag3e das praticas de Cabeleirgiro

SIPRAVE PLAND DE DISSEMINACAO STEP4

Atividades Extra PAA

Realizada no

: Atividade Realiza
Periodo Escolar: peie i

Proponente(s)

Sandra Oliveira 1= Campanha sclidaria para apoiar o CAPA
Grupo da Qualidade EQAVET 1 AUDITORIA INTERNA AD PROCESSO SGQ - EQAVET
ECO-ESCOLAS 8 Colocacdo de maior n® de ecopontos e
embelezamento dos mesmos com diversos temas
ECO-ESCOLAS 28 “ Nio hd Planeta B.”
ECO-ESCOLAS 2 Introduzir no gspagu escolar
novas espécies vegetals
ECO-ESCOLAS 28 " Brigadas Verdes”
Fake news - Nio se deixe enganar
NUNO SILVA E DANIELA SOUSA 22 DIA DA INTERNET SEGURA
CIDALIA ESCALEIRA E DANIELA 2 Redes Soclais - Cidaddo Cibersocial
SOUSA DIA DA INTERNET SEGURA -
Cidadao Cyber Seguro
UG SLVA ~* DIA DA INTERNET SEGURA
losé Fernandes 2¢ Olimpiadas/Quiz de Marketing e Publicidade - ISCET
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Atividades Extra PAA

Realizada no =
Proponente(s) D a0 Escolar: Atividade Realizada
José Fernandes 2 Centro Interpretativo Maria da Fonte
Club a -Almoco Alemao
aiire Rowitginss 20, 30 ube de AlemanPEqueﬂ? nogo Alem / Deutsches
Friihstiick
Eugénia Gomes 28,39 Clube de Inglés
lizaga ac m
EPAVE/CMPL 28 CULTURA IN Rea |Ean;au de uT urta Metrage
Cultura IN
EPAVE 28 Clube Comunitario/Apoiar as criancas ucranianas gue
vieram para o concelho da Pévoa de Lanhoso
EPAVE 20 UPA - UMinheo de Portas Abertas- Visita a Universidade
i do Minho e ROBOPARTY, polo de Azurém
CIDALIA ESCALEIRA 22 Celebrar o Dia da Mulher
Cidalia Escaleira - Acdo Climatica - Sensibi |za¢ﬁn A Maior Licdo do
Mundo
7 ndeira da Ucrdnia e angariacao de
Cidalia Escaleira 24 Construgdo da Bande cran arigariaca
bens essencials
i i registo fotografi n 5.
Sandva Ollvalri 28 Visualizacio e registo fotografico das Montras de
José
EPAVE 20 30 Exposicio hibiltfgr{lﬂca de um autor (Antero de
Quental, Gil Vicente e José Saramago)
losé Fernandes 3e Selfie Paper- Braga
Aproximacdo das jovens mulheres as tecnologias e
2
EPAVE/CMIPL 2 engenharias, desconstruindo esteredtipos de geénero.
Marlene Vieira 32 Visita de Estudo a Braval

Verifica-se que das 75 atividades propostas, realizaram-se 66, atingindo uma Taxa de Execugdo de 88%.
Conclui-se desta analise gue houve muito trabalho desenvolvido por varios stakeholders, em cujo resultado
se transforma em aprendizagens para todos, nomeadamente e fundamentalmente, para os alunos. A

EPAVE considera ter atingido um excelente resultado no desenvolvimento e aplicabilidade do PAA.

Ao longo do ano letivo, foram ainda dinamizados os Cubes de Inglés e Alemdo, as Aulas de Apoio as
disciplinas de Portuguds, Matematica e Fisica e Quimica e a adequagdo dos Critérios de Avaliacdo ao Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e aos Dominios da Estratégia de Educagao para a Cidadania.
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Como indicadores, apresenta-se a avaliagdo do PAA no grafico abaixo explanado. /ﬁjéﬁ’*_rg

Execucdn do Plane de Atividodes Anuol (PAA), Ana | etive 2021-2022

05
£
e
I ‘1

AT|{VIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES EXTRA PAR TOTAL DE ATIVIDADES
FLANEADAS EXECLUTADAS PAA EXECUTADAS

A avaliagdo das atividades do PAA foi efetuada a partir de dais stakeholders internos: docentes e alunos.

No relatério de avaliagdo das atividades, verifica-se o cumprimento dos objetivos tracados (Expetativas
Atingidas; Conduta dos Formandos; Recetividade Entidade; Contetdo Informativo e Assimilacdo de

Contelidos), por parte de Professores e Formadores proponentes da atividade.

Quanto aos alunos, regista-se uma “Satisfagdo Global” elevada, bem como uma satisfacdo elevada na
"Organizagdo da Atividade” e “Adequacio as Expetativas”.

Na relacdo do PAA com o Plano Nacional de Estratégia de Educacdo para a Cidadania (PNEC), a EPAVE
apresenta uma diversidade de atividades por varios Dominios do PNEC, como se pode observar na Tabela

seguinte:

Distribuigdo dos atiwdades do PAA pelos Dominies do PNEC, Ana [etive 2021-2022

A DIREITOS HUMANODS 8
B IGUALDADE DE GENERD 3
C INTERCULTURALIDADE 9
D DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 3
E EDUCACAD AMBIENTAL 3
FSAUDE 3
G SEXUALIDADE 2
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/ H MEDIA 3
‘ | INSTITUIGBES E PARTICIPACAO DEMOCRATICA 7
K RISCO E SEGURANCA RODOVIARIA 3
M EMPREENDEDORISMO 11
N MUNDO DO TRABALHO 10
O SEGURANCA, DEFESA E PAZ 4
P BEM-ESTAR ANIMAL 3
Q VOLUNTARIADO 3
R OUTRAS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES 18
DA ESCOLA

O envolvimento de stokeholders externos no PAA, é de elevada importancia, constituindo um dos
indicadores para a certificagdo de gualidade no dmbito do Quadro EQAVET. Assim, a EPAVE procurou
envolver uma diversidade de agentes sociais que pudessem dinamizar, de forma motivadora e inovadora,
as atividades do PAA. Na relagio entre o PAA e o PNEC, regista-se participagdo de 13 stakeholders,
distribuidos pelos diversos Dominios do PMEC, alcancando, desta forma, o objetivo a que a Escola se

propos.

A titulo de exemplo, a EPAVE diligenciou varias iniciativas no dmbito do Projeto ECO-ESCOLAS, como a
intervencdo nos espagos exteriores da escola com a revitalizagdo do jardim, plantacio da horta bioldgica e
de drvores de fruto.

Faram realizados vério micro projetos no dmbito do Programa Erasmus+, como o Dia Europeu da Lingua ou

«#ErasmusDays. A EPAVE foi navamente PARCEIRA OFICIAL DA EUROPEAN VOCATIONAL SKILLS WEEK 2022.

Os Clubes de Alemdo, de Inglés e o Clube Comunitario, promoveram a aprendizagem criativa, mas
especialmente o espirito de cooperagio, solidariedade e a cidadania ativa. Destaca-se a participagdo dos
alunos do Clube Comunitério, que desenvolveram o projeto “AMIZADES SEM FRONTEIRA”, cujo objetivo foi
a inclusdo de criangas ucranianas recém-chegadas ao concelho da Pévoa de Lanhoso, através do convivio e

de lagos de amizade com outras criangas, suas conterraneas, a viver na nossa regiao.

Ao nivel de atividades de cariz sociocultural e de cidadania promovidas por stakeholders externos, os
alunos participaram no “lago humano / lago azul”, promovido pela CPCI (Comissdo de Prote¢do de Criangas

e Jovens) da Pévoa de Lanhoso; na tertilia de defesa e promogdo dos direitos das pessoas com mais idade

A Aoy Bambeves Volursiarioy ) AE30-518 Povos e larkoie @ el 253632011 | fan- JU0ERRALY B wwweoowent @ somueniaias@epave ot
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(Comissdo de Protecdo do Idoso e Provedor do Idoso), Tiveram ainda oportunidade de assistir a dhrersaﬁf
palestras, promovidas pelo SIGO — Servigo para a Promogio da Igualdade de Género (Camara Municipal da

Pavoa de Lanhoso); GNR — Posto territorial da Pévoa de Lanhoso; Associagdo Bandeira Azul da Europa / /L/
Projeto ECO-ESCOLAS; Banco do Voluntariado da Pévoa de Lanhoso e de fazerem visitas culturais, quer

dentro do conselho, quer no distrito.

A participagao de stokeholders externos nos diversos dominios da formagdo, tem sido uma estratégia
eficiente na dinamizagdo dos Cursos Profissionais, facultando um acréscimo da motivacdo para a

aprendizagem por dos alunos.

A titulo de exemplo, refira-se o Curso Profissional Técnico de Cabeleireiro que permitiu a participacdo de
pessoas singulares e utentes de instituicdes locais, no desenvolvimento da componente pratica e no

aperfeicoamento das técnicas de saber-fazer, saber-estar e saber-ser, por parte dos alunos.

Ressalta-se também, a participacio dos alunos do Curso Técnico de Comunicacao e Servico Digital e de
alunos do Curso de Cabeleireiro, no Projeto Cultura.IN da Cimara Municipal da Pdyvoa de Lanhoso, na
realizacdo da curta-metragem “Inquietagdo”. Este projeto permitiu a envolvéncia de diferentes
intervenientes externos, na vida da escola, ndo so porque desenvolveram formagdo sobre redacdo do
guido, operagdo de camara e producdo audiovisual, 3 turma do 22 ano do curso de Comunicagdo e Servico
Digital, como permitiram a confraternizagdo num ambiente externo & escola, @ em vérios locais, aos alunaos,

contribuindo deste modo para o desenvolvimento de competéncias técnicas a diversos niveis,

Acrescentam-se, ainda, 0s seguintes stokeholders externos: Academia L'Oreal Porto: ISCET - Instituto
Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo: Universidade do Minho; SIGO - Servigo para a Promagao
da lgualdade de Género; CLDS 4G Lanhoso / Projeto “Youth Labs”; Agéncia Nacional Erasmus+ Educagao e
Formagao; Projeto eTwinning; GNR — Posto territorial da Pévoa de Lanhoso; Cimara Municipal da Pdvoa de
Lanhoso; Associagdo Bandeira Azul Da Europa / Projeto Eco-Escolas: Banco do Voluntariado da Povos de

Lanhoso, entre outros.

Assim, e para melhor desenvolver a formagdo profissional, a EPAVE estabeleceu 115 parcerias cam
empresas de Formagdo em Contexto de Trabalho; 25 parcerias europeias, no dmbito do Erasmus+; 13
parcerias e participacdo de stakeholders que participaram nas atividades desenvolvidas no ambito do PAA;
44 parcerias (empresas e instituicdes) no ambito da candidatura ao CTE, perfazendo, no total, 174 parcerias

realizadas ao longo do ano letivo 2021-2022.
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ESPRECIALIZACAD
»
Programas ERASMUS+

No ambito dos Programas Erasmus+, a EPAVE concretizou o programa Mobilidades a EUROPA, Estas

mobilidades/intercdmbios foram realizadas em margo 2022.

Estes intercdmbios constituem uma forte aposta da Escola Profissional na valorizagdo do percurso
profissional e cultural dos seus alunos e do staff, permitindo-lhes a melhoria de competéncias profissionais,
culturais e linguisticas. Indubitavelmente, o Programa ERAMUS+ contribuiu para uma maior
empregabilidade e melhor perspetiva de carreira, assim como maior facilidade de integragdo no mercado

de trabalho, até pela desinibigdo que os seus participantes passar a ter.

Desta forma, foram realizadas 37 mobilidades em 2022, o equivalente a 63%. O Projeto assegura gastos de
viagem, subsisténcia e alojamento, suportados pelo financiamento especifico, havendo ainda uma pequena

verba para custos de funcionamento e gestao.

® Responsabilidade Social da EPAVE

A EPAVE, no &mbito da responsabilidade social, continua a desenvalver um conjunto de atividades, que, de
acordo com o perfil profissional dos alunos vio também ao encontro da comunidade local. Neste sentido,
tém sido estabelecidas importantes parcerias com instituicBes locais, enquadradas também no dmbito dos
seus Planos de Acdo Social, que permitem Encontros Intergeracionais; a abertura da oficina pedagogica de

Cabeleireiro a IPSS’s da Pévoa de Lanhoso e Centros de Convivio; a Partilha de Experiéncias, entre outras.

0 Servico de Insergdo Profissional do Alto Ave — SIPRAVE presta também um servigo social, na medida em

que permite o acesso A lista de Ofertas de Emprego, na dinamizagdo do Grupo EPAVE Emprego nas redes
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